MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 17 de abril de 2025.

Oficio n° 04/2025 — Departamento de Administracdo e Planejamento

Ao Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal

Os Departamentos de Administracdo e Planejamento, Agricultura e
Abastecimento, Assisténcia Social, Educacéo e Cultura, Finangas, Industria e Comércio, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, Satde, Urbanismo e Viacdo e Obras, vem solicitar Termo Aditivo de Prazo de Execuc¢éo
e Vigéncia do Contrato de Prestacdo de Servigos n° 069/2023, vinculado ao Pregéo Eletronico n° 025/2023,
pelo periodo de 12 (doze) meses, cuja empresa contratada € 0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA DO PARANA, inscrita no CNPJ sob o n® 76.610.591/0001-80, sendo que a empresa vem
desenvolvendo os servicos de forma plena e satisfatoria.

O objeto do presente instrumento, € a contratagdo de empresa prestadora de
servicos para administracdo do programa de concessdo de vagas de estagio remuneradas a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura de educacgdo do
ensino superior, de educacgdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, para o preenchimento do nimero de vagas de estagio curricular supervisionado, cujas
areas de conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades do Municipio de Marmeleiro,
mediante concessdo de bolsa de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos os seus
6rgdos, nos termos descritos no item 2.1 da Clausula Segunda do referido contrato.

Por tratar-se de servigcos continuos e essenciais a todos os Departamentos, é
oportuno e conveniente a manutencdo do contrato, pois justifica-se a prorrogacao da presente contratacéo,
com base na Lei Municipal n® 2.490, de 25 de maio de 2017 e a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, tendo em vista que o municipio oferece vagas de estagio em todos os departamentos e entende
que estas vagas oportunizam o aprendizado e preparo para 0 mercado de trabalho aos candidatos que
realizam o estagio pelo tempo indicado.

Igualmente informamos, que a contratada concorda com o referido aditamento
conforme e-mail anexo, e considerando a vantajosidade aos cofres publicos, por entender que os valores
pagos estdo de acordo com os precos de mercado, também conforme documentos em anexo.

Informamos que 0s servigos prestados pela empresa contratada se encontram em
conformidade com o objeto contratual, atendendo aos requisitos minimos de qualidade e o cumprimento
satisfatorio das obrigagdes estabelecidas no contrato.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por:
GILMAR GEHLEN
22/04/2025 17:21:14

vy

IAssinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Gilmar Gehlen
Diretor do Departamento de Administracédo e Planejamento

Assinado eletronicamente por:
KEILA VALANDRO
17/04/2025 16:07:15

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-

Brasil.
Keila VValandro
Diretora do Departamento de Agricultura e Abastecimento

Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000 - CNPJ: 76.205.665/0001-01 —
Fone / Fax: (46) 3525-8100 — Marmeleiro - PR
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Assinado eletronicamente por:
LUANA VERGINIA RIBAS
17/04/2025 12:35:57

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-

Brasil.
Luana Verginia Ribas
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

Assinado eletronicamente por:
HELENA HECKLER
17/04/2025 15:22:58

By

IAssinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.
Helena Heckler
Diretora do Departamento de Educacéo e Cultura

Assinado eletronicamente por:
ROSEMARI DE OLIVEIRA
SCOLARI

17/04/2025 10:46:50

ssinatura digital avancada com certificado digital nédo ICP-
Brasil.

Rosemari de Oliveira Scolari

Diretora do Departamento de Salde

Assinado eletronicamente por:
LUANA APARECIDA

ZARDINELO

23/04/2025 08:17:28

ssinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

iy

iy

Luana Aparecida Zardinelo
Diretora do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Assinado eletronicamente por:
CLAUDEMIR BATISTA
17/04/2025 15:53:26

vy

IAssinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Claudemir Batista
Diretor do Departamento de Industria, Comércio, Servicos e Turismo

Assinado eletronicamente por:
SANDRO ANTONIO DA SILVA
17/04/2025 15:34:56

By

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Sandro Anténio da Silva
Diretor do Departamento de Financas

Assinado eletronicamente por:
MARIO FLACH
23/04/2025 07:29:40

By

|Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-

Brasil.
Mario Flach
Diretor do Departamento de Urbanismo

Assinado eletronicamente por:
PAULO ROBERTO DA MAIA
23/04/2025 07:31:49

By

lAssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Paulo Roberto da Maia
Diretor do Departamento de Viagéo e Obras

Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000 - CNPJ: 76.205.665/0001-01 —
Fone / Fax: (46) 3525-8100 — Marmeleiro - PR
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CENTRO DE
E E | INTEGRACAO
| =9 . EMPRESA-ESCOLA
PARANA

Curitiba, 16 de abril de 2025. Oficio n° 170/2025 - NACOP - CIEE/PR

A
Prefeitura Municipal de Marmeleiro

Estado do Parana

Referéncia: INTENCAO DE RENOVACAO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n°
069/2023.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, de assisténcia social e utilidade publica, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.610.591/0001-80, com sede na Rua Ivo Ledo, n° 42, Alto da Gléria, em Curitiba-PR vem pelo presente
informar que, conforme o e-mail datado de 15 de abril de 2025, estamos de acordo com a renovagéo do
contrato supramencionado pelo periodo de 12 meses.

Informamos que manteremos a taxa de administragdo de 0,90% (zero virgula noventa por cento),
praticada atualmente.

Assim, ao mesmo tempo em que renovamos nossos protestos de elevada estima e consideragao,
agradecemos a confianga em nés depositada e colocamo-nos a disposi¢ao para tratar dos procedimentos
administrativos pertinentes.

O presente documento tem validade de 60 dias.

Atenciosamente,

Luana Fernanda Adao Tetar
Coordenadora do Nucleo de Administragdo de Convénios com Orgéos Publicos - NACOP

Rua Ivo Ledo, 42 | Alto da Gloria | Curitiba | PR
www.cieepr.org.br
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Este documento foi assinado digitalmente por: AMANDA COSTA ALBERTO, CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para
verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo 320B-E529-5469-44E7-F242-5C25-41F5-8C8A

Este documento foi assinado digitalmente por: AMANDA COSTA ALBERTO, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas acesse o site

https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cddigo 320B-E529-5469-44E7-F242-5C25-41F5-8C8A
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PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Camara de Contratos. Para
verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cddigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Codigo para validacao: 320B-E529-5469-44E7-F242-5C25-41F5-8C8A

Hash do Documento original
348f5d6671ef158ff4982471f90822dfb9e82f28594b8b7c8151fa0e00cObd7e

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-AMANDA COSTA ALBERTO (112.566.119-48) em 16/04/2025 08:54:32 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-LUANA FERNANDA ADAO TETAR (093.668.529-80) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA

- ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 16/04/2025 09:31:54 (Tipo de Assinatura: Chave
Direta)



16/04/25, 13:12 Webmail :: RE: Contrato n° 069/2023 - Pregao n° 025/2023 - Renovagao 430

RE: Contrato n° 069/2023 - Pregao n° 025/2023 - Renovacgao

De CIEE/PR - Nacop <nacop(@cieepr.org.br>

Para Departamento de Administragdo <administracao@marmeleiro.pr.gov.br>

Copia CIEE/PR - Nacop <nacop@cieepr.org.br>, Luana Fernanda Adao Tetar <luana.adao@cieepr.org.br>, Simone Becker
Zancan Menegatti <simone.menegatti@cieepr.org.br>

Data 16-04-202510:08

Interesse de renovagdo.pdf(~492 KB)

Remover todos os anexos
Prezado Gilmar, bom dia. Tudo bem?
Segue interesse de renovagdo do CIEEPR.
Atenciosamente,
AMANDA ALBERTO
Nucleo de Administragdo de Convénios com Orgdos Publicos - NACOP

Rua Ivo Ledo, 42 | Curitiba/PR
Tel. (41) 3313-4300 | Ramais: 4287/4283/4256

EEEE sons GRET

PARANA

Este enderego de e-mail se destina exclusivamente ao uso
profissional. A mensagem, incluindo seus anexos, pode

conter informacdes legais privilegiadas e/ou confidenciais, nao
podendo ser retransmitida, arquivada, divulgada ou copiada
sem autorizagao expressa do remetente.

De: Departamento de Administragdo <administracao@marmeleiro.pr.gov.br>

Enviado: terga-feira, 15 de abril de 2025 16:45

Para: Simone Becker Zancan Menegatti <simone.menegatti@cieepr.org.br>; CIEE/PR - Diretoria <diretoria@cieepr.org.br>; CIEE/PR - Nacop
<nacop@cieepr.org.br>

Assunto: Contrato n2 069/2023 - Pregdo n2 025/2023 - Renovagdo

Boa tarde,

Vimos pelo presente, informar que o Municipio de Marmeleiro, Estado do Parana, tem interesse na formalizagdo de aditivo do contrato com o CIEE -
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, prorrogando o periodo por mais 12 (doze) meses.

Desta forma, solicitamos manifestacdo de seu interesse, cientificando se podera ser aditivado por este periodo, e que somente podera ser aditivado
mediante os termos do processo licitatdrio, sendo realizada a prorrogagdo do prazo com o devido reajuste contratual.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 069/2023

(Pregao Eletronico N° 025/2023 - PMM)

5.2 O prazo de vigéncia do contrato sera pelo periodo de 12 (doze) meses contados da data da assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos, ou
seja, até 13 de julho de 2024. Podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo e com a anuéncia da contratada, neste caso o valor da bolsa-auxilio
podera ser reajustado com base na varia¢ao do indice INPC dos tltimos 12 (doze) meses, através de Decreto Municipal.

Gilmar Gehlen

Diretor

Departamento de Administracao e Planejamento

https://webmail.marmeleiro.pr.gov.br/roundcubemail/?_task=mail&_ safe=1& uid=54629& mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 11



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76.610.591/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:53:37 do dia 16/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/10/2025.

Cddigo de controle da certidao: 035D.D9A8.F1BE.39E3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

431



17/04/2025, 07:46 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 76.610.591/0001-80
Razao
Social:
Endereco: R IVO LEAO 42 CASA / ALTO DA GLORIA / CURITIBA / PR / 80030-180

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA NO PARANA CIEE PR

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:11/04/2025 a 10/05/2025

Certificagdo Nimero: 2025041110240515382866

Informacdo obtida em 17/04/2025 07:46:56

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

432
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: CENTRO DE | NTEGRACAO EMPRESA- ESCOLA DO PARANA (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 76.610.591/0001-80

Certidéo n°: 21594172/ 2025

Expedi cdo: 17/04/ 2025, as 07:47:27

Val i dade: 14/10/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que CENTRO DE | NTEGRACAO EMPRESA- ESCOLA DO PARANA ( MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.610.591/0001-80, NAO CONSTA
conp inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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ESTADO DO PARANA
CNPJ.77.356.665/0001-67

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2 011/2025
PREGAO ELETRONICO N2 001/2025 - PROCESSO LICITATORIO N2 002 /2025

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNP] n.2 77.356.665/0001-67 doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na
Rua Jorge Ferreira n®. 627, na cidade de Francisco Alves, Estado do Paran, neste ato representado pelo Prefeito
Sr. ALIRIO JOSE MISTURA, brasileiro, casado, portador do RG n? 5.285.518-7 SESP/PR e do CPF/MF n®
710.227.089-53, residente e domiciliado no municipio de Francisco Alves, Estado do Parand e na qualidade de
CONTRATADA a empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEEPR, inscrita no CNPJ sob
n? 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, 42, Alto da Gléria, na cidade de Curitiba, Estado do Parana,
neste ato representada pelo Sr. ANTONINHO CARON, brasileiro, casado, empresdrio, portador do CPF/MF n2
080.071.529-20 e do RG 736.273-0 SSP/PR, residente e domiciliada na cidade de Guaira, Estado do Parana,
doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO ADITIVO DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 011/2025, oriundo do PREGAO ELETRONICO N¢ 001/2025, com as
seguintes condicoes:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo de valor referente ao Contrato
Administrativo n2 011/2025, oriundo do PREGAO ELETRONICO N2 001/2025, considerando a vantajosidade
a Administracdo Publica e observando a viabilidade técnica e econdémica da contratacdo no que diz respeito a
economia de recursos, agilidade, centralizacdo dos servigos e principalmente dar continuidade ao objeto
licitado.

2.0 - CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES ADITIVADOS

2.1 Com a alteragido, o valor atual do contrato passa de R$ 760.581,25 (setecentos e sessenta mil,
quinhentos e oitenta e um reais e vinte e cinco centavos) para R$ 949.836,25 (novecentos e quarenta e
nove mil, oitocentos e trinta e seis reais e vinte e cinco centavos) considerando o acréscimo de R$
189.255,00 (cento e oitenta e nove mil, duzentos e cinquenta e cinco reais), conforme tabela abaixo:

- Taxa Adm. VALOR TOTAL (sem
ITEM QUANT ESPECIFICACAO UNID L. VALOR TOTAL
maxima taxa)

Contratagdo de empresa para a
prestacdo de servicos de agente
integrador de estagio, visando a
selecio e a administracdo da
concessao de no maximo 16
(dezesseis) bolsas de estagio nas
01 01 . Serv. 1,75% | RS 186.000,00 RS 189.255,00
dependéncias da contratante, a
estudantes regularmente matriculados
em cursos vinculados a estrutura do
ensino médio, técnico e superior,
publico e particular, oficiais ou
reconhecidas pelo MEC.

Total do Lote RS 189.255,00
Valor médio da Bolsa Auxilio . . Total Mensal (10 meses)
. Quantidade maxima de Vagas
(incluso Vale Transporte) (B.A+A.T. + Taxa)
RS 1.150,00 11 RS 128.713,75

e-mail: pmfranciscoalves@hotmail.com
—— Rua Jorge Ferreira, 627 - Fone: (44) 3643-8000 - CEP. 87570.000 - Francisco Alves - Parana



mailto:pmfranciscoalves@hotmail.com

P
W ay

435

Prefeitura Municipal de Francisco Alves
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ESTADO DO PARANA

CNPJ.77.356.665/0001-67

RS 2.000,00 02 RS 40.700,00
RS 650,00 03 RS 19.841,00
. . . Total (10 meses - incluindo 13¢
Total Mensal Meses (incluindo 132 salario) L.
saldrio e TAXA)
RS 18.600,00 13* RS 189.255,00

Total (10 meses)

Taxa Administrativa

Valor total da taxa ADM

RS 189.255,00

*1,75%

RS 3.255,00

Total (10 meses -incluindo 132
saldrio)

Taxa Administrativa

Valor Total + taxa Administrativa

RS 186.000,00

1,75%

R$ 189.255,00

Testemunhas:

DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO
CPF: 077.076.779-57

MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES/Contratante
ALIRIO JOSE MISTURA/Prefeito Municipal

3.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 A alteracdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base nos arts. 124 e 125,
da Lein? 14.133/2021, e Clausula 18 do CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 011/2025.

4.0 - CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO.

4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢des avencadas no Contrato.

E por assim acharem justos e contratados, determinaram a lavratura do presente Termo Aditivo para que
produza seus efeitos juridicos e legais que passara a integrar ao Contrato Primitivo e vai assinado pelas partes
contratantes na presenca de duas testemunhas.

Francisco Alves/PR, 12 de marco de 2025.

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA -

CIEEPR/Contratada
ANTONINHO CARON/Representante

MIRIAM FURINI
CPF: 059.881.149-46

e-mail: pmfranciscoalves@hotmail.com
—— Rua Jorge Ferreira, 627 - Fone: (44) 3643-8000 - CEP. 87570.000 - Francisco Alves - Parana
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Mumcspao de

N° 012/2025 Data de Emissao 31/01/2025

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO RFB E PGFN: N°. D15A.0729.862E.FCB5
CERTIFICADO DE REGULIDADE FGTS: N°. 2025012503280515382869

Lei n? 14,133, de 12 de abril de 2021

MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO

Processo Administrativo n.2 558/2024
Processo Digital n.? 85981/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.2 012/2025, QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO (PR), E
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO
PARANA LTDA

O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO (PR) pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n.2
75.904.524/0001-06, com sede administrativa na Rua Brasil n.° 1487 — Centro, CEP: 87303-190, em Campo
Mourédo, PR, neste aio representado por seu Prefeito, Sr.{a) JOAO DOUGLAS FABRICIO, Brasileiro(a),
CPF n.? 606.115.379-15, residente e domiciliado nesta cidade de Campo Mourao, Estado do Parana e de
outro lado a empresa CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
LTDA, pessoa juridica de direito privado, de assisténcia social e de utilidade publica, sem intuito lucrativo,
inscrita no CNPJ sob n° 76.610.591/0001-80, com sede na Rua lvo Ledo, n.? 42, Alto da Gldria, Curitiba
(PR), CEP: 80.030-180, com ESCRITORIO REGIONAL DE CAMPO MOURAO localizado na Avenida
Capitdo indio Bandeira, n.2 641, sala 01, Campo Mouréo (PR), CEP: 87.301-000 neste ato, representado
por Diretor-Presidente Sr.(a) ANTONINHO CARON, brasileiro, inscrito no CPF sob n.2 080.071.529-20,
residente e domiciliado em Curitiba (PR), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n.2 558/2024 ¢ em observancia as
disposicoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n® 10.672/2023 (Regqulamento
Geral); Decreto Municipal n® 10.625/2023 (atuacdo Gestor e Fiscal); Decreto Municipal n? 10.276/2023
(Processo Sancionador) e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletrénico n.2 096/2024, mediante as clausulas e condigoes a seguir enunciadas.

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
INTERMEDIACAO DE ESTAGIOS REMUNERADOS, DESTINADOS A ESTUDANTES
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM FREQUENCIA ATIVA EM CURSOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO OU SUPERIOR, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO, nas condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.
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1.2. Objeto da contratagao:

ITEM QTDE UNID PRECO UNIT. PRECO TOTAL

1 1 SERV R$4.402.654,80 R$4.402.654,80

PRODUTO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA INTERMEDIACAO DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS E COM FREQUENCIA EM
CURSOS DE EDUCAGAO SUPERIOR.

VALOR TOTAL: R$4.402.654,80

1.3. Vinculam esta contratac&o. independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 (doze) meses, contados do(a) data de assinatura
do termo contratual, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133. de 2021.

2.1.1.0 prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

2.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o coniratado tiver sido penalizado nas sangoes de
declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicacao.

3. MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como 0s prazos €
condi¢cdes de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
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5. PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de R$ 4.402.654,80 (quatro milhdes e quatrocentos e dois mil e
seiscentos e cinguenta e quatro reais e oitenta centavos).
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5.2. Conforme definido no subitem 3.5 do Termo de Referéncia, para a presente contrata¢do foi
adotado como critério de disputa o maior percentual de desconto, tendo em vista o valor
estipulado para taxa administrativa sobre o total de bolsas de estagio.

5.2.1. A taxa de administragdo final da proposta da Contratada é de 1,50% (um virgula
cinquenta por cento), conforme tabela abaixo:

Quant. | Quant. v,a l,of Vale e Valor mensal do total previsto | Valor mensal da taxa
Item s unitario Descrigdo S 3
Atual | Maxima Bolsas Transporte de bolsas + vale transporte administrativa
Taxa de administragdo maxima
1 16 50 RS$ 681,03 | RS 107,00 1,50% bolsa 100 horas - nivel RS 34.051,50 + RS 5.350,00 R$ 510,77
superior
Taxa de administra¢do maxima
2 20 50 RS 643,20 | RS 107,00 1,50% bolsa 100 horas - nivel RS 32.160,00 + RS 5.350,00 RS 482,40
médio/técnico
Taxa de administragdo maxima
3 67 200 RS 1.021,55| RS 107,00 1,50% bolsa 150 horas - nivel RS 204.310,00 + RS 21.400,00 RS 3.064,65
superior
Taxa de administragdo maxima
4 5 25 R$ 562,80 | RS 107,00 1,50% bolsa 87,5 horas - nivel RS 14.070,00 + RS 2.675,00 RS 211,05
médio/técnico
Taxa de administragdo maxima
5 1 25 R$ 595,90 | RS 107,00 1,50% bolsa 87,5 horas - nivel RS 14.897,50 + RS 2.675,00 RS 223,46
superior
Total Mensal RS 299.489,00 + RS 37.450,000 RS 4.492,33
Total Anual RS 3.593.868,00 + RS 445.400,00 RS 53.907,96
Total Contrato R$ 4.097.175,96

5.3. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execucao do objeto,

inclusive

tributos e/ou

impostos,

encargos sociais,

trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.4. O valor acima & meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. ENTREGA E PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamenio ao coniratado e demais condi¢oes a ele referenies enconiram-se

6.2.

definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

Da retencao do Impostio de Renda:

6.2.1. Considerando a publicagcdo do Decreto Municipal n® 10.216 de 12/05/2023, que dispoe
sobre a retencao de Imposto de Renda no pagamento a fornecedores por Orgéos e Entidades da
Administracao Direta, Autarquias, Fundagbes do Municipio de Campo Mourdao e do Poder
Legislativo, com base nas disposi¢coes constantes na Instrugao Normativa RFB n® 1.234, de 11
de janeiro de 2012, e Instrucao Normativa n® 01/2023 SEFIN/DICON/GEOCF de 12 de maio do
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2023 fica a Contratada (pessoa fisica ou pessoa juridica) obrigada a emitir as notas fiscais
informando:

1) O valor da retengao do IR, sua aliquota;
2) O numero da Nota de Empenho;
3) Numero da Conta Corrente;

4) No caso de serem amparadas por isencao, nao incidéncia ou aliquota zero deve informar
essa condicao no documento fiscal, inclusive o enguadramento legal, sob pena de, se nao o
fizerem, sujeitar-se a retencao do IR sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total
correspondente a natureza do bem ou servico.

6.2.2. A retencao sera efetuada aplicando-se, sobre o valor a ser pago a pessoa juridica, o
percentual constante do Anexo | da Instrugdo Normativa n® 01/2023 SEFIN/DICON/GEQOCF que
corresponde a aliquota do IRRF, determinada mediante a aplicagao de 15% (quinze por cento)
sobre a base de calculo estabelecida no art. 15 da Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de 1995,
conforme a natureza do bem fornecido ou do servigo prestado e disciplinado pela IN da RFB n®
1234/2012.

6.2.3. Como regra geral, a base de calculo padrao serd o valor total da nota fiscal, ressalvados
0S casos especiais tratados na Instrugao Normativa n® 01/2023 SEFIN/DICON/GEOCF.

6.2.4. A aliquota a ser aplicada sobre o valor a ser pago ira variar de acordo com a espécie do
bem fornecido ou do servigo prestado.

6.2.5. Sem prejuizo do estabelecido no §1° supra, caso o pagamento se refira a contratos
distinios celebrados com a mesma pessoa juridica pelo fornecimento de bens ou de servicos
prestados com percentuais diferenciados, aplicar-se-a a aliquota correspondente a cada
fornecimento contratado.

6.2.6. A retencao sera efetuada aplicando-se sobre o valor a ser pago a pessoa fisica, a tabela
progressiva de Imposto de Renda estabelecida pela Lei Federal n® 13.149/2015.

6.2.7. A ndo observancia as regras de retencao dispostas na IN RFB n® 1.234, de 11/01/2012,
e na Instrucao Normativa n® 01/2023 SEFIN/DICON/GEOCF de 12/05/2023 acarretara a nao
aceitacao por parte dos 6rgaos e entidades mencionados no artigo 2° deste Decreto.

6.2.8. O valor do IR retido pelo Municipio nao se constitui em majoracao de carga tributaria. por
representar antecipagao do que for devido pelo contribuinte em relacdo ac mesmo imposto,
podendo ser compensado ou deduzido do valor do IR apurado a cada competéncia, nos termos
do artigo 92 da INRF n? 1234/2012.

7. REAJUSTE

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajusiaveis no prazo de um ano contado do
orcamento estimado.

7.2. Apos o interregno de um ano, tendo como daia-base a data do orcamenio estimado em
19/11/2024 e independentemente de pedido do contratado, os precgos iniciais serao reajustados,
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mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as
obrigacoes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela uliima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinio(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigao, o(s) que vier(em)
a ser determinado(s) pela legislagao entao em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagoes do CONTRATANTE, além das demais previstas no Termo de Referéncia:

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
conirato e seus anexos;

8.2. Receber o objeto no prazo e condigcdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimenio das obrigacoes pelo
Contratado;

8.5. Efetuar o pagamentio ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigoes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.6. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.7. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral do MUNICIPIO DE CAMPO
MOURAO (PR) para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes
pelo Contratado;

8.8. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.



8.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao

de descumprimento de clausulas contratuais.

8.11. A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com

terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO

Constituem obrigagdes do CONTRATADO, além das demais previstas no Termo de Referéncia:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

O Contratado deve cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990);

Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l, da Lei n.® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por
eles solicitados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrenies da execugao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacao ou o acompanhamento da execucao contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

Quando nao for possivel a veriticagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto
com a Nota Fiscal para fins de pagamento, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunia relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
do MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ (PR); 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia néo
transfere a responsabilidade ao coniratante e nao podera onerar o objeto do contrato;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, gualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.
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9.10. Paralisar, por determinacao do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas.
todas as condigoes exigidas para habilitacdo na licitagao;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, beim como
as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.? 14.133, de 2021);

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo unico, da Lei n.® 14.133, de 2021);

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 1l, d. da Lei n® 14.133, de 2021.

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal. as
normas de seguranga do contratante.

10. GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

11. DA FISCALIZACAO

11.1. Nao obstante o fato de a vencedora ser Unica e exclusiva responsavel pelo fornecimento,
objeto deste contrato a Administragao, atraves de sua propria equipe ou de prepostos
formalmente designados, sem restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercera a mais
ampla e completa fiscalizagdo na sua execugao. No desempenho de suas atividades, €
assegurado ao orgao fiscalizador o direito de verificar a perfeita execugao do presente ajuste em
todos os termos e condicoes.

11.2. A acao ou omissao total ou parcial do érgao fiscalizador nao eximira a CONTRATADA da
responsabilidade de executar o servigo com toda cautela e boa técnica.

11.3. Verificada a ocorréncia de irregularidade no cumprimento do contrato, a Fiscalizacao
tomara as providéncias legais e contratuais cabiveis, inclusive quanto a aplicacdo das
penalidades previstas no presente contrato, na Lei Federal n® 14.133/21 e suas alteracoes
posteriores.

11.4. A fiscalizacao por parte da CONTRATANTE nao eximira ou reduzira em nenhuma hipotese,
as responsabilidades da contratada em eventual falta que venha a cometer, mesmo gue nao
indicada pela fiscalizagao.

442



R
s, E ;}‘

11.5. No desempenho de suas atividades, é assegurado ao 6rgao fiscalizador o direito de verificar
a perfeita execucdo do presente ajuste em todos os termos e condicoes.

11.6. Com base no Decreto 10.625/2023, cada unidade da Administragdo deve designar Gestores
e Fiscais de contrato, sendo para tanto a seguinte designacao da presente Contrato:

11.6.1. Secretaria Municipal de Administracdo — SEADM/GEREH: A Gestdo ficara a
cargo das servidoras Josyane Emi Kobayashi Molitor e Claudia Rodrigues de Faria e,
no tocante a fiscalizagcdo do contrato, sera atribuida as servidoras Ellen Carolina
Teofilo Campos e Lethicia Mayer Ambrosio Oliveira.

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do conirato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracoes acima descritas as seguintes
sancoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (arf. 156. §2°. da
Lein® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar. quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b", “c” e “d" do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133. de 2021);

iii. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quandc praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiguem a imposicédo de penalidade mais grave
(art. 156, §5° da Lei n® 14.133, de 2021).

iv. Multa:

1. Moratéria de 0,5% (zero virgula, cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 90 (noventa) dias.




Apds este prazo, este Termo sera encaminhado para abertura de Processo
Administrativo;

2. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “a” a “b” do subitem
12.1, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida;

3. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “¢” do
subitem 12.1, de 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

12.3. A aplicagao das sancdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°. da Lei n® 14.133.
de 2021)

12.3.1. Todas as sangoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7° da Lei n® 14.133, de 2021).

12.3.2. Antes da aplicagao da mulia sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da daia de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133. de
2021)

12.3.3. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamenta eventualmente devido pelo Coniratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de 2021).

12.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (irinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.4. A aplicacao das sancoes realizar-se-4 em processo administrativo due assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Coniratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do ari. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.5. Na aplicacao das sancoes serao considerados (ari. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes:

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagoes dos 6rgaos de controle.

12.6. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagOes e coniratos da Administracao Publica que tambem sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdao patrimonial. e, nesse caso. iodos os efeitos das
sancoes aplicadas a pessoa juridica serao eslendidos aos seus administradores e socios com
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poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligac@o ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160.
da Lein® 14.133. de 2021).

12.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdao da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep). instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do ari. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.10. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacoes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo conirato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 0rgao ora
contratante, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alieracao subjetiva.

13.2 O termo de extincdao, sempre que possivel, sera precedido:
13.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.2.3. Indenizacoes e mulias.

13.3. A extincao do contrato nao configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagao por meio de termo
indenizatodrio (art. 131, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021).

13.4. O conirato podera ser extinto caso se constate gue o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (an. 14, inciso IV, da Lei n.®
14.133, de 2021).
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14. DOTAGCAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagcao correrao a conia de recursos especificos
consighados no Orgamento Geral do Municipio de Campo Mourao (PR) deste exercicio, na
dotacao abaixo discriminada:

Cdédigo Dotacao|Descricao
2024
1040jReferéncia

22{Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
2)Geréncia Administrativa e Financeira
2323Apoio Administrativo a Cultura
3339036070000000000|Estagiarios
ORecursos Ordinarios (Livres)Ex.Co
2024
1050|Referéncia
22{Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
3|Geréncia de Desenvolvimento Cultural € Eventos
2326|Eventos Culturais
3339036070000000000|Estagiarios

ORecursos Ordinarios (Livres)Ex.Co

2024

1072Referéncia

15|Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEIMOB
7|Geréncia de Planejamento e Projetos
2332Manter as Atividades da Geréncia de Planejamento e Projetos
3339036070000000000|Estagiarios

ORecursos Ordinarios (Livres)Ex.Co

2024

1084|Referéncia

15[Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEIMOB
8|Geréncia de Acompanhamento e Fiscalizacao de Obras

233312/!anter as Atividades da Geréncia de Acompanhamento e Fiscalizac&o

e Obras
3339036070000000000[Estagiérios
OTRecursos Ordinarios (Livres)Ex.Co
2024
1107|Referéncia
21|Secretaria Municipal de Controle Urbano e Fiscalizagao - SECFI
2|Geréncia de Controle Urbano
2339Manter as Atividades da Geréncia de Controle Urbano
3339036070000000000[E stagiarios
OjRecursos Ordinarios (Livres)Ex.Co
2024
1114Referéncia
21|Secretaria Municipal de Controle Urbano e Fiscalizagéo - SECFI
3|Geréncia de Edificacdo, Alvara, Fiscalizacao e Postura
2340Manter as Atividades da Geréncia de Edificagao, Alvara, Fiscalizacéo e
Postura #
3339036070000000000|Estagiarios
ORecursos Ordinarios (Livres)Ex.Co
2024
1128Referéncia
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21

Secretaria Municipal de Controle Urbano e Fiscalizagao - SECF]

4

Geréncia Administrativa

2341

Manter as Atividades da Geréncia Administrativa da SECFI

3339036070000000000f

Estagiarios

0]

Recursos Ordinarios (Livres)Ex.Co

2024

124

Referéncia

6

Secretaria Municipal de Administracao - SEADM

2

Geréncia Administrativa - GEADM

2012

Manter as Atividades da Geréncia
IAdministrativa da Secretaria de Administracao

3339036070000000000Estagiarios

0Recursos Ordinarios (Livres)Ex.Co

2024

134

Referéncia

6

Secretaria Municipal de Administragcdo - SEADM

3

Geréncia de Patrimbnio - GEPAT

2013

Manter as Atividades da Geréncia de
Patrimonio

3339036070000000000fEstagiarios

0

Recursos Ordinarios (Livres)Ex.Co

2024

145

Referéncia

6

Secretaria Municipal de Administragao - SEADM

4

Geréncia de Licitagoes - GELIC

2014

Manter as Atividades da Geréncia de
Licitacoes

3339036070000000000[E stagiarios

0Recursos Ordinarios (Livres)Ex.Co

2024

154

Referéncia

6

Secretaria Municipal de Administracao - SEADM

6

Geréncia de Vigilancia e Monitoramento de Proprios Publicos - GEVIG

2250

Manter as Atividades da Geréncia de Vigilancia e Monitoramento de
Proprios Publicos

3339036070000000000

Estagiarios

0

Recursos Ordinarios (Livres)Ex.Co

2024

162

Referéncia

6

Secretaria Municipal de Administragao - SEADM

7|

Geréncia de Tecnologia da Informacdo GTI

2240

Manter as Atividades da Geréncia de Tecnologia da Informacao

3339036070000000000[Estagiarios

ORecursos Ordinarios (Livres)Ex.Co

2024

172

Referéncia

6

Secretaria Municipal de Administracéo - SEADM

8]

Geréncia de Recursos Humanos - GEREH

2017

Manter as Atividades da Geréncia de Recursos Humanos

3339036070000000000]

Estagiarios

0

Recursos Ordinarios (Livres)Ex.Co

2024

194

Referéncia
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6|Secretaria Municipal de Administracao - SEADM
9Geréncia de Compras e Logistica - GECOM
2127|Manter as Atividades da Geréncia de Compras e Logistica
3339036070000000000jEstagiarios
ORecursos Ordinarios (Livres)Ex.Co
2024
215Referéncia

7|Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento - SEFIN

2

Geréncia de Valores Imobiliarios - GEVIM

2285

Promover as Atividades de Apuragao, Langamento, Fiscalizagao,
Arrecadacio e Controle dos Valores Relativos as Receitas Imobiliarias

3339036070000000000|Estagiarios

ORecursos Ordinarios (Livres)Ex.Co

2024

224

Referéncia

7|Secretaria Municipal de Financas e Or¢camento - SEFIN

3]

Geréncia de Valores Econdmicos - GEVEC

2286

Promover as Atividades de Apuragao, Lancamento, Fiscalizacao,
IArrecadacao e Controle dos Valores Mobiliarios

3339036070000000000,

Estagiarios

ORecursos Ordinarios (Livres)Ex.Co

2024

234

Referéncia

7|Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento - SEFIN

4

Geréncia de Valores em Carteira e Cobranca - GCCOB

2287

Promover a Gestao da Carteira de Recebiveis, Incluindo a Analise, o
Controle e a Aplicacdo dos Métodos de Cobranca Extrajudiciais

3339036070000000000

Estagiarios

0

Recursos Ordinarios (Livres)Ex.Co

2024

244

Referéncia

7ISecretaria Municipal de Financas e Orgcamento - SEFIN

5

Geréncia Orgcamentaria, Contabil e Financeira - GEOCF

2022

Manter as Atividades da Geréncia Orgamentaria, Contabil e Financeira

3339036070000000000|Estagiarios
0lRecursos Ordinarios (Livres)Ex.Co
2024
267|Referéncia
8Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLA

2|Geréncia de Planejamento e Projetos - GEPP
2027|Manter as Atividades da Geréncia de Planejamento e Projetos
3339036070000000000iEstagiarios
O|Recursos Ordinarios (Livres)Ex.Co
2024
283Referéncia
8|Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLA

3|

Geréncia de Captacdo de Recursos e Administracao - GECRA

2026

Manter as Atividades da Geréncia de Captacao de Recursos e
Administracdo

3339036070000000000

Estagiarios

0

Recursos Ordinarios (Livres)Ex.Co

2024

293

Referéncia




8

Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLA

4

Geréncia de Controle Urbano - GECUR

2153

Manter as Atividades da Geréncia de Controle Urbano

3339036070000000000

Estagiarios

0j

Recursos Ordinarios (Livres)Ex.Co

2024

303

Referéncia

8

Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLA

5

Geréncia de Edificagdo, Alvara, Fiscalizacao e Postura - GEAFP

2152

Manter as Atividades da Geréncia de Edificacdo, Alvara, Fiscalizagao e
Postura

3339036070000000000

Estagiarios

O|Recursos Ordinarios (Livres)Ex.Co

2024

315

Referéncia

8

Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLA

6

Geréncia de Acompanhamento e Fiscalizacao de Obras - GAFO

2157

Manter as Atividades da Geréncia de Acompanhamento e Fiscalizag&ao
de Obras

333903607000000000

Estagiarios

ORecursos Ordinarios (Livres)Ex.Co

2024

610

Referéncia

12

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO

2

Fundo Municipal de Assisténcia Social

2174

Promover a Protecdo Social Basica

3339036070000000000fEstagiarios

0f

Recursos Ordinarios (Livres)Ex.Co

2024

632

Referéncia

12

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO

4

Fundo Municipal de Assisténcia Social

2181

Promover a Protegdo Social Especial

3339036070000000000|Estagiarios

ORecursos Ordinarios (Livres)Ex.Co

2024

640}

Referéncia

12

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO

4

Fundo Municipal de Assisténcia Social

2297

Beneficio Social de Auxilio Moradia

3339036070000000000|Estagiérios

0

Recursos Ordinarios {Livres)Ex.Co

2024

649

Referéncia

12

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO

4

Fundo Municipal de Assisténcia Social

6002

Priorizacao dos Direitos da Crianca e Adolescente

3339036070000000000]

Estagiarios

0j

Recursos Ordinarios (Livres)Ex.Co

2024

683

Referéncia

12

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO

13

Secretaria de Assisténcia Social
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2264Manter a Geréncia Administrativa e Financeira da SEASO
3339036070000000000[Estagiarios
0Recursos Ordinarios (Livres)Ex.Co
2024
738Referéncia
13{Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem Estar Animal - SEMA
4Geréncia de Residuos e Educacdo Ambiental - GEREA
2302|Proporcionar a Educacéoc Ambiental
3339036070000000000|Estagiarios
ORecursos Ordinarios (Livres)Ex.Co
2024
75[Referéncia
4|Procuradoria Geral do Municipio - PROGE
1|Gabinete do Procurador
2007|Manter as Atividades do Gabinete do
Procurador
3339036070000000000|Estagiarios
ORecursos Ordinarios (Livres)Ex.Co
2024]
768Referéncia
14|Secretaria Municipal de Inovagao e Desenvolvimento Econdmico -
SEIDEC
3|Geréncia da Casa do Empreendedor - GECEM
2197|Manter as Atividades da Casa do Empreendedor
3339036070000000000|Estagiarios
ORecursos Ordinarios (Livres)Ex.Co
2024
797Referéncia
15{Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEIMOB
2|Geréncia de Engenharia e Administracado de Transito - GEADT
2091|Manter a Geréncia de Engenharia e Administracao de Transito
3339036070000000000|E stagiarios
O[Recursos Ordinarios (Livres)Ex.Co

14.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao
da Lei Orcamentaria respeciiva e liberagcao dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

15.1. CIEE/PR é uma entidade de assisténcia social, sem fins lucrativos, que tem por objetivo a
integracao de adolescente, jovens e adulios ao mundo do trabalho, especialmenie do estudante,
estagiario e aprendiz, fazendo a intermediacao de seu publico aos estabelecimentos interessados em
ofertar as oportunidades e instituicdes de ensino;

15.2. Para tanto, recebe dos interessados em participar dessas acoes, de forma voluntaria, dados
pessoais e, excepcionalmente, dados pessoais sensiveis, conforme previsto na Politica de
Privacidade (htip://www.cieepr.org.br/lgpd). Do mesmo modo, em relacao aos seus representantes, o
fazem os estabelecimentios interessados em oferlar as oportunidades, bem com as instituicoes de

450




451

ensino, que por sua vez também recebem dados pesscais de estudantes, estagiarios e/ou
aprendizes. Essas informagdes podem estar registradas em meio eletrénico ou fisico:

15.3. Nesse contexto, e para a plena execugao do contrato e atingimento dos objetivos propostos,
¢ indispensavel que haja o tratamento e compartilhamento reciproco dos referidos dados, o que €
realizado com fundamento no art. 7° da LGPD, seja em razao do consentimento do titular, em
decorréncia do pedido deste tituiar para a execugao de contrato ou voliado aos procedimentos
preliminares para formalizacdo desse mesmo contrato. Tambem, & possivel que haja tratamento de
dados para o cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria pelo controlador, para o exercicio regular
de direitos em processo judicial/administrativo ou quando necessario para atender aos interesses
legitimos do controlador ou de terceiros;

15.3.1. Nao sera permitido que dados sejam tratados com finalidade diversa do aqui
estatuido, com objetivo comercial/lucrativo ou em desacordo com o previsto pela LGPD;

15.4. Ainda, as partes se comprometem a restringir o acesso aos dados que lhe forem confiados
apenas e tdo somente as pessoas que deles efetivamente necessitam para a operacionalizagao
desse contrato;

15.4.1. Na forma do art. 47 da LGPD, Art. 47, “os agentes de tratamento ou qualquer outra
pessoa que intervenha em uma das fases do tratamento obriga-se a garantir a seguranca
da informagado prevista nesta Lei em relagdo aos dados pessoais, mesmo apds o seu
término”, sendo que na hipotese de ocorréncia de algum incidente de seguranca, o
CONTROLADOR devera proceder conforme art. 48 da referida Lei;

15.5. Considerando que a atuagdo do CIEE/PR, no atendimento de seus programas
socioassistenciais, se da em diversos momentos e contextos, ha ciéncia de que havera
situagdes em que a entidade estara como CONTROLADOR de dados pessoais, mas em outros
como mero OPERADOR. Dessa forma, quando estiver na condicdo de OPERADOR, ou seja.
tratando dados do CONTROLADOR, somente podera atender demandas dos titulares mediante
prévia autorizacdo e sob a orientacdo deste. Da mesma forma, se estiver como
CONTROLADOR, os estabelecimentos interessados em ofertar as oportunidades somente
poderao atender as demandas mediante prévia autorizagao e scb a orientagéao do CIEE/PR. No
entanto, em qualquer dos casos, os participes se comprometem a atuar de maneira conjunta e
colaborativa na resolucao das questoes atinentes a LGPD, inclusive em razao de solicitagdes da
Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD), objetivando o pleno cumprimento da
legislacao;

15.6. As partes reconhecem, ainda, a importancia do pleno cumprimento das disposi¢coes da
LGPD, declarando estarem cientes de suas disposi¢cées e responsabilidades, a exemplo da
elaboracao da sua politica de privacidade, da designagao de encarregado/DPO e demais
aplicaveis.

15.7. Por fim, o CIEE/PR disponibiliza uma plataforma relativa a LGPD, que pode ser acessada
pelo endereco http://www.cieepr.org.br/lgpd, na qual disponibiliza ferramenta para formulacao de
demandas e disponibilizagao de informagdes pertinentes ao tema, inclusive relativas ao contato
com o encarregado de dados pessoais (DPO).
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16.

17.

18.

19.

20.

DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicoes contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicoes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

ALTERACOES

17.1. Eventuais alteragoes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n® 14.133, de 2021.

17.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

17.3. As alteracbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagédo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

17.4. Registros que nao caracterizam alieracao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133. de
2021.

PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133. de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e
ao art. 87, §2° da Lein. 12.527, de 2011, ¢/c art. 72, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724. de 2012.

PRAZO PARA RETIRADA DO TERMO CONTRATUAL

19.1. A FORNECEDORA devera assinar o0 termo contratual ou retirar o documento equivalente,
no prazo de 02 (dois) dias uteis a partir da data de recebimento do memorando da unidade
interessada ou da publicacao no 6rgao de imprensa oficial.

19.2 O prazo para assinatura e retirada do termo contratual podera ser prorrogade por igual
periodo, desde que devidamente justificado o motivo e aceito pela Administracao.

FORO

20.1. As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste avancamento |

perante o Foro da Comarca de Campo Mourao, Esiado do Parana, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne. E, por estarem justas e contratadas,
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as partes assinam o presente contrato em vias fisicas, confirmadas por 02 (duas) testemunhas,
para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Campo Mourao (PR), 31 de janeiro de 2025.

— =y

0 MUNICI’F(IO DE CAMPO MOURAQO
CONTRATANTE

JOAO DOUGLAS FABRICIO
PREFEITO

4
%J{ﬂu |

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA LTDA
CONTRATADA
ANTONINHO CARON
DIRETOR-PRESIDENTE

TESTEMUNHAS:

Amanda Costa Alberto
RG: 13.056.795-9
CPF: 112 566.119-48

Luana s-jmzm ¢

Coorde
Cov

OAB/F
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¥ MUNICIPIO DE SANTA HELENA

ﬁ_\, ESTADO DO PARANA
g&m A‘} RUA PARAGUAI - 1401 | Santa Helena - PR | CEP 85.892-000
S Fone: 3268-8200 | CNPJ: 76.206.457/0001-19

CONTRATO N° 001/2025 B
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Contrato de Servico que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE SANTA HELENA - PR e de outro lado a
empresa MAIS ESTAGIOS LTDA., na forma a seguir:

Pelo presente instrumento, 0 MUNICIPIO DE SANTA HELENA, com sede na cidade de SANTA HELENA, Estado do
Parand, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas/MF, CNPJ sob o n° 76.206.457/0001-19, neste ato
representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, senhora Lilian Faxina Girardi, por delegagio
do Prefeito municipal, conforme Decreto n° 093/2025, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA,
Senhora Ana Paula da Silva, por delegacéo do Prefeito Municipal, conforme Decreto n° 002/2025 e SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, Senhor Daniel Remonti, por delegacéo do Prefeito Municipal, conforme Portaria n°® 046/2025,
abaixo assinados, doravante designado MUNICIPIO de um lado e, de outro a empresa MAIS ESTAGIOS LTDA.,
estabelecida a Rua Manoel Ribas, n° 763, Sala C, Centro — Paranavai, Estado Parana, CEP 87701-000, inscrita no
Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas/MF, CNPJ sob n° 28.306.309/0001-23, neste ato representada por seu
representante legal, ao final assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da
Lei Federal n° 14.133/2021 e suas regulamentos, ajustam o presente instrumento decorrentes do Edital Pregéo
Eletrénico n® 089/2024, mediante as seguintes clausulas e condi¢des.

1-OBJETO E PRECO

1.1- O presente contrato tem por objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS PARA
ATUAR COMO AGENTE INTEGRADOR, PARA VIABILIZAR OPORTUNIDADES DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO, BEM COMO PARA GERENCIAR OS INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS RESPECTIVOS,
CONFORME OBSERVADO NO REGRAMENTO DA LEIS FEDERAIS N° 11.788/2008 E N° 9.394/1996, CONFORME
SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, EDUCACAO E CULTURA E SAUDE.

2 -VALOR

2.1 - A CONTRATADA se obriga a entregar o objeto deste Contrato, pelo valor total de R$ 4.679.895,04 (quatro
milhdes, seiscentos e setenta e nove mil, oitocentos e noventa e cinco reais e quatro centavos), conforme
tabela abaixo:

BOLSAS AUX. TRANSP] TAXA

MENSAL MENSAL ADM. % VALOR ANUAL

ITEMCATSER |UNID. | QTD. ESPECIFICAGAO

Servico de agente integrador para
estagio supervisionado de estudante
egularmente matriculado, com

1 | 15156 | Serv Q(t)?sig frequéncia efetiva em instituicdes de| R$39.991,60 | R$4.000,00 | 2,27% | R$ 538.792,91
hivel médio, educacdo de jovens €
pdultos e educacdo especial, pelo
razo de 12 meses.
Servico de agente integrador pard
Até estagio supervisionad_o de estudante
2 | 15156 | Serv | 180 regu"'i“m.e”te _ matriculado,  COM pes3q 950 80| R$18.000,00 | 1,65% | R$ 3.142.919,86
Bolsas |requéncia efetiva em instituicbes de|

hivel superior, pelo prazo de 12
meses.

Servico de agente integrador pard
estagio supervisionado de estudante
Até 70 regularmente  matriculado,  com
Bolsas frequéncia efetiva em instituicdes de
hivel educagdo profissional, pelo
razo de 12 meses.

3 15156 | Serv R$ 74.651,50 | R$7.000,00 | 2,05% | R$ 998.895,04

VALOR TOTAL DO LOTE | R$ 4.679.895,04

2.2 - A taxa de administragdo incidira sobre os valores efetivamente gastos com as bolsas, considerando-se a
guantidade real de estagiarios contratados mensalmente.
2.3 - O percentual da taxa de administracéo ndo incidird sobre o valor referente ao auxilio transporte.

3 — PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO OBJETO

3.1 - O prazo de execucgdo do objeto sera de 12 (doze) meses, contados da emissdo do contrato, podendo ser
prorrogados por igual periodo, respeitada a vigencia maxima decenal conforme artigo 106 e 107 da Lei 14.133/2021.
3.2 - Avigéncia do contrato sera de mais 90 (noventa) dias apds o prazo final da execugao.
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3.3 - Havendo renovacéo do contrato, serdo mantidas as demais clausulas do contrato e assegurada a manutengao
do seu equilibrio econémico-financeiro, com atualizagdo monetaria dos valores, pelo indice do INPC, apds decorrido
o periodo de 12 (doze) meses desde a data do orgamento estimado, nos termos do art 6° do Decreto Municipal n°
98/2023.

4 - OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei Federal n°® 14.133/21 e seus regulamentos e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total
ou parcial.

4.2 - S0 obrigagbes do CONTRATANTE:

4.2.1 - Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos;

4.2.2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

4.2.3 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente, com as
especificagdes constantes do edital, da proposta e do contrato, para fins de aceitagédo e recebimento definitivo;

4.2.4 - Comunicar a Contratada, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando prazo para
a sua correcgao;

4.2.5 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da contratada, através de comisséo ou de servidores
especialmente designados;

4.2.6 - Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos neste edital, seus anexos e no contrato;

4.2.7 - Efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pela contratada,
no que couber;

4.2.8 - Emitir decisdo sobre as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugao do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo
do contrato;

4.2.9 - Ressarcir a contratada, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Administragéo, pelos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos
devidos pela execugao do contrato até a data de extingao e pelo custo de eventual desmobilizagao;

4.2.10 - Adotar providéncias necessarias para a apuragdo das infragbes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Administragdo, além de remeter cépias dos documentos cabiveis ao Ministério
Publico competente, para a apuragao dos ilicitos de sua competéncia;

4.2.11 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

4.2.12 - A Secretaria de administragdo, enviara oficio por meio fisico ou digital, especificando a quantidade de vagas
oferecidas, necessidade e requisitos, especificagbes de periodo, horério, setor, data e local para apresentagdo do
estudante;

4.2.13 - Receber os estudantes apresentados pela Contratada e direciona-los ao setor de estagio;

4.2.14 - Informar a Contratada, de imediato, através da Secretaria onde atua o estagiario, sempre que identificada(s)
irregularidade(s) na conduta do estagiario, para as necessarias providéncias legais;

4.2.15 - Informar a Contratada, de imediato, através da Secretaria onde atua o estagiario, sempre que forem
necessarias mudancas nas informacdes de estagio, para as necessarias providéncias legais;

4.2.16 - Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliacdo dos estagios, fornecendo dados a
Contratada, quando solicitado.

4.2.17 - Designar supervisores para acompanhar os estagiarios, bem como emitir e assinar os relatdrios periédicos e
mensais de estagio.

4.3 - Sao obrigagcbes da CONTRATADA:

4.3.1 - - Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢gdes, conforme especificagdes, prazo e local constantes no
edital e seus anexos, bem como do contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constarao as indicagdes
referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade, e acompanhado do manual do
usuario, com uma versao em portugués e da relagao da rede de assisténcia técnica autorizada, quando cabivel;
4.3.2 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do
Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n.° 8.078/90);

4.3.3 - Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no termo de referéncia, o objeto com avarias
ou defeitos;

4.3.4 - Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

4.3.5 - Indicar preposto para representa-lo durante a execugéo do contrato, e manter comunicagdo com representante
da Administragao para a gestao do contrato;

4.3.6 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagédo e qualificagao exigidas na licitagao;

4.3.7 - Manter atualizado os seus dados no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no SICAF, conforme
legislacao vigente;

4.3.8 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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4.3.9 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao
objeto da licitagédo, exceto quando houver:

4.3.9.1 - Alteragéo qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administragao;

4.3.9.2 - Retardamento na expedigdo da ordem de execugao do servigo ou autorizagdo de fornecimento, interrupgéo
da execugéao do contrato ou diminui¢ao do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da Administragéo;

4.3.9.3 - Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela Lei Federal n.°
14.133/21;

4.3.10 - Cumprir as exigéncias de reserva de cargos previstas em Lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da previdéncia social e para aprendiz.

4.3.11 - Adotar as seguintes praticas de sustentabilidade, quando couber:

4.3.11.1 - Os bens devem ser constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel,
conforme normas especificas da ABNT;

4.3.11.2 - Observar os requisitos ambientais para a obtencdo de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagéo e Qualidade Industrial — INMETRO, como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em
relagdo aos seus similares;

4.3.11.3 - Os bens deverao ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor
volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protegdo durante o transporte e o
armazenamento;

4.3.11.4 - Os bens ndo conterdo substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS
(Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(Vl)),
cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

4.3.12 - Independentemente da aceitacdo, a adjudicataria garantira a qualidade dos servicos obrigando-se a refazer
aquele que apresentar falhas ou for entregue em desacordo com o apresentado na proposta.

4.3.13 - No caso de ndo cumprimento ou inobservancia das exigéncias pactuadas para o fornecimento, nos termos
das previsbes deste Edital, o fornecedor devera refazer os servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do recebimento da notificagdo, sem 6nus para o Municipio, e independentemente de eventual aplicacdo das
penalidades cabiveis.

4.3.14 - Adicionalmente, a CONTRATADA devera cumprir 0s seguintes requisitos:

4.3.14.1 - Identificacéo do estagiario, da instituicdo de ensino e do curso e seu nivel;

4.3.14.2 - Manter ativo e atualizado um cadastro de estagiarios e disponibilizar acesso ao gestor do contrato;
4.3.14.3 - Atender os estudantes, solicitar e recepcionar os documentos necessarios ao estagio, celebrar termo de
compromisso de estagio, aditivos e rescisdo, sempre de forma presencial.

4.3.14.4 - Devera apresentar ao fiscal de contrato do municipio, via do Termo de Compromisso de Estagio, assinado
pelas partes: estudante, licitante vencedora e Instituicdo de Ensino, no prazo de no méaximo 30 (trinta) dias apos a
assinatura do termo por parte da unidade concedente, ou apresentar justificativa da ndo apresentacao do mesmo;
4.3.14.5 - Agir de acordo com as diretrizes da lei federal de estagios;

4.3.14.6 - Manter em arquivo todos os documentos que comprovem a relacéo de estagio;

4.3.14.7 - Preparar toda documentacdo legal referente ao estagio, inclusive dos procedimentos de carater legal,
técnico, burocratico, administrativo, termos de rescisdo contratual e realizagdo de estagio, em sendo o caso, nos
termos do art. 99, V da Lei 11.788/08; incluindo espelho de folha de pagamento e realizar os calculos necessarios em
relac@o a desconto de faltas, atrasos etc.

4.3.14.8 - Elaborar, preparar e encaminhar & CONTRATANTE toda a documentagdo legal referente ao estagio,
rigorosamente de acordo com as legislacdes federais e municipais em vigor, incluindo:

a) Termo de Compromisso de Estagio - TCE, Termo Aditivo, Plano de Atividades e Termo de Rescisdo entre a
concedente, agente de integragdo, o Estagiario e a Instituicdo de ensino;

b) Contratar o Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios, mediante apdlice compativel com os
valores de mercado e apresentar a CONTRATANTE, arcando com todos o0s custos pertinentes;

b.1) manter o controle destas apdlices de seguro, para fins de acompanhamento e fiscalizagédo. O valor da apolice de
seguro a ser contratado pelo agente de integracdo deve ser compativel com os valores de mercado, conforme a Lei
11.788/2008. Eventuais reajustes anuais dos valores do prémio, na forma pactuada na apdlice de seguro do estudante,
inclusive por conta de alteracéo na faixa etéria dos beneficiarios, ndo implicardo o reajuste dos valores devidos a
empresa em razao do contrato a ser celebrado;

4.3.14.9 - Efetivar a contratacdo do estagiario no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a partir da solicitacao
da Secretaria, apds a entrevista, salvo se a CONTRATANTE, expressamente, solicitar a contratagdo em prazo
superior;

4.3.14.10 - Receber os relatorios periédicos de acompanhamentos preenchidos pelos Estagiarios e respectivos
Supervisores de Estagio e encaminha-los as Instituicdes de Ensino correspondentes;

4.3.14.11 - Informar ao estagiario de que néo havera qualquer vinculo empregaticio diretamente com o érgao em que
sera realizado o estagio;

4.3.14.12 - Orientar ao estagiario do preenchimento correto e entrega mensal da Folha de Ponto Individual de estagio
a ser preenchida e assinada pelo estudante e pelo supervisor (a) de estagio, bem como, Relatério mensal de
Supervisao de estagio a ser preenchido e assinado pelo supervisor.
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4.3.14.13 - A folha ponto e relatério mensal de supervisdo, deverdo ser entregues ao fiscal de contrato, por
meio de arquivo digital e no més subsequente ao da execucéo.

4.3.14.14 - No ato da contratacdo, apresentar ao fiscal de contrato documento que comprove que o Estudante assinou
o Termo de Acordo de Compromisso de Estagio, com a interveniéncia e assinatura da Instituicdo de Ensino, de que
trata a Lei n°. 11.788/2008;

4.3.14.15 - No ato da contratacdo, entregar de forma gratuita cartilha de orientagdo ao estagiario (a) e ao supervisor
(a) de estagio, apresentando seus direitos e deveres e informando o programa de estagio desenvolvido pelo municipio;
4.3.14.16 - Fornecer de forma gratuita ao estagiario(a) 2 (duas) camisetas de gola polo de uniforme, conforme
modelo da empresa.

4.3.14.17 - Informar a Administragdo Municipal quando da suspenséo e/ou do trancamento de matricula, transferéncia
e abandono do curso pelo estagiario e emitir termo de rescisédo de estagio;

4.3.14.18 - Emitir aviso de recesso, nos casos de fruicdo de recesso remunerado pelo estagiario, nos termos do Artigo
13 da Lei n°. 11.788/2008;

4.3.14.19 - A empresa é obrigada supervisionar o estagiario para verificar se ele vem cumprindo com as normas
disciplinares do trabalho e preservacéo do sigilo das informacdes a que tiver acesso.

4.3.14.20 - Manter um canal de comunicagcdo com os locais onde atuardo os estagiarios com o nome da pessoa
responsavel, fone, celular e e-mail;

4.3.14.21 - Responder, em relagdo aos seus funcionérios, por todas as despesas da execu¢éo dos servicos objeto
desta licitacao, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

c) taxas, impostos e contribui¢des;

d) indenizacdes;

e) vales-refeicéo;

f) auxilio transporte; e

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

4.3.14.22 - Articular-se com instituicdes de ensino, indicando-lhes as possibilidades de estagio (areas e nimero de
vagas), adotando com presteza os procedimentos administrativos para sua realizacao;

4.3.14.23 - Estabelecer contatos com instituigcfes de ensino com vistas a celebracéo de convénio, ou outro instrumento
juridico, comprometendo-se com prazos estabelecidos pelas mesmas.

4.3.14.24 - Verificar junto & instituicdo de ensino e comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizacéo de avaliacdes escolares e/ou académicas;

4.3.14.25 - Comunicar ao fiscal de contrato, por escrito, a conclusdo ou interrupcéo do curso realizado pelo estagiario
na instituicdo de ensino para posterior rescisdo do Termo de Compromisso;

4.3.14.26 - Informar ao estagiario e ao supervisor de estagio, de imediato, por telefone ou e-mail toda e qualquer
alteracdo solicitada pela CONTRATANTE, para que seja lavrado o termo aditivo de contrato de estagio;

4.3.14.27 - Manter o Municipio de Santa Helena, informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o
curso normal do Contrato;

4.3.14.28 - Realizar o pagamento da bolsa de estagio ao estagiario em, no méaximo, 02 (dois) dias Uteis a partir da
emissdo da ordem bancéria em seu favor;

4.3.14.29 - Responder pelos danos causados diretamente & Administra¢cdo municipal ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, durante a execugao dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢édo
ou 0 acompanhamento pelo Municipio;

4.3.14.30 - Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gbes assumidas,
todas as condi¢8es de habilitacdo e qualificacdo exigidas no contrato;

4.3.14.31 - Prestar as informagBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos servidores da
CONTRATANTE;

4.3.14.32 - Disponibilizar de atendimento presencial, personalizado, receptivo e ativo aos estagidrios, devendo
ser executado por meio de profissionais qualificados nos normativos que regem a concesséo de estagios, além de
prestar servicos de suporte operacional e administrativo, gestdo e disponibilizagdo de informacgdes necessarias para
a adequada execug¢édo do contrato.

4.3.14.33 - O atendimento presencial aos estagiarios devera ser na sede do municipio de Santa Helena — PR,
possuindo obrigatoriamente, estrutura fisica, operacional e técnica para cadastrar e orientar os estudantes junto as
instituicbes de ensino e a contratante.

4.3.14.33.1 - A contratada devera apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a homologacao do certame,
documento gue comprove o endereco fisico, mediante fatura de energia elétrica, matricula de imdvel ou contrato de
locacdo em nome da empresa.

4.3.15 - Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

4.3.15.1 - Veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da CONTRATANTE;
4.3.15.2 - A subcontratacéo para a execucao do objeto deste contrato.

5 - CONDICOES E LOCAL DE EXECUCAO
5.1- DO RECEBIMENTO DO SERVICO
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5.1.1 - Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, juntamente com a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo
detalhado, verificando o cumprimento das exigéncias de carater técnico, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagfes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

5.1.2 — Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando
em desacordo com as especificagfes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades.

5.1.3 - O recebimento definitivo ocorrera, no prazo de 10 (dez) dias, por servidor ou comissao designada por autoridade
competente, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragdo, apés
a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

5.1.3.1 - O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.
5.1.3.2 - Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

5.1.4 - No caso de controvérsia sobre a execug¢édo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei Federal n® 14.133/21, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que se refere a parcela incontroversa da execucgédo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

5.1.5 - O prazo para a solucgéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execuc¢édo do objeto ou de saneamento da nota
fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracao durante a analise prévia a liquidagdo
de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

5.1.6 - O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢ao do contrato.

5.1.7 — O Agente de Integracéo devera ser responsavel pelas seguintes entregas:

5.1.7.1 - Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estagio, ocupadas e disponiveis, em conjunto com o setor
responsavel pela Gestdo de Pessoas do Orgdo, apresentando um relatério detalhado mensal dos dados dos
estagiarios, Termo de Contratacdo de Estagio, bem como comprovag¢do dos vinculos dos estagiarios com as
respectivas instituicbes de ensino;

5.1.7.2 - Subsidiar os supervisores na delimitacdo do perfil e eventuais necessidades de estabelecimento de
competéncias necessérias para cada vaga de estagio;

5.1.7.3 - Suprir as vagas com estagiarios sempre que solicitado pelo Orgéo;

5.1.7.4 - Recrutar candidatos para as vagas, de acordo com o perfil esperado;

5.1.7.5 - Encaminhar os candidatos para entrevista com supervisor com finalidadede validagéo do perfil;

5.1.7.6 - Executar todos os procedimentos relativos & pactuacdo dos TCE (Termo de Contratagéo de Estagio;

5.1.7.7 - Contratar em favor dos estagiarios seguro contra acidentes pessoais em conformidade com o que determina
o art. 99 1V, da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

5.1.7.8 - Verificar a regularidade matricular de todos os estagiarios;

5.1.7.9 - Orientar os estagiarios quanto a apresentagdo pessoal e postura profissional no ambiente de trabalho;
5.1.7.10 - Atender individualmente os estagiarios sempre que identificado pelo supervisor necessidade de orientacéo
para adaptacdo ou desenvolvimento no ambiente profissional;

5.1.7.11 - Disponibilizar a¢des de desenvolvimento (palestras, cursos ou outros objetos educacionais) para o grupo
de estagiarios, por meio de cronograma de a¢des, aprovado pelo 6rgéo;

5.1.7.11.1 - Os treinamentos e cursos deverao ocorrer no minimo 02 (duas) vezes ao ano, tentando abranger o maior
numero de estagiarios.

5.1.7.12 - Monitorar o término dos TCEs para que a vaga nao fique desprovida;

5.1.7.13 - Realizar os procedimentos de desligamento do estagiério ao fim dos TCEs ou quando solicitado.

5.1.7.14 - A realizagdo de estagio curricular ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

5.1.8 - DA CARGA HORARIA E SUPERVISAO

5.1.8.1 - A carga horéria, a definicdo do horario para realizagcao das tarefas, bem como a supervisédo do estagio e o
controle da frequéncia e das atividades que serdo desenvolvidas, ficardo a cargo do supervisor do estagio, desde que
possua formacgéo ou experiéncia profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

5.1.8.2 - Ajornada de atividade em estagio sera definida conforme carga horéaria de aulas apresentada e a necessidade
da secretaria demandante, devendo constar do termo de compromisso e ser compativel com as atividades escolares,
observado o horario da jornada de trabalho do Municipio, ndo podendo ultrapassar:

| - 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacéo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos;

Il - 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagéo
profissional de nivel médio e do ensino regular.

5.1.8.3 - Caso haja necessidade de reducdo da carga horéria do estagiario, devido a motivos de deslocamento e/ou
horario das aulas, seré realizado o pagamento proporcional a carga hordria efetivamente cumprida, desde que
devidamente justificada tal necessidade.
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5.1.8.4 - E vedada a realizac&o de carga horéria diaria superiores as previstas acima, ressalvada a compensacéo de
falta justificada e devidamente autorizada por escrito pelo supervisor do estagio, limitada a 1 (uma) hora por jornada,
hipétese em que o estagiario devera compensar o horario ndo trabalhado até o més subsequente ao da ocorréncia;
5.1.8.5 - Sera assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliacdo de aprendizagem pelas instituicdes de ensino,
carga horéria reduzida pela metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso e mediante declaracdo da
Instituicdo de Ensino;

5.1.9 - DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO DO ESTAGIARIO

5.1.9.1 - O desligamento e a substituicdo do estagiario dar-se-ao nas seguintes hipéteses:

5.1.9.1.1 - automaticamente, ao término do estagio;

5.1.9.1.2 - a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administragao;

5.1.9.1.3 - depois de decorrida a 32 (terca) parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no 6rgéo ou entidade ou na instituicdo de ensino;

5.1.9.1.4 - a pedido do estagiario;

5.1.9.1.5 - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade de assinatura do
Termo de Compromisso;

5.1.9.1.6 - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;

5.1.9.1.7 - pela interrup¢éo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario;

5.1.9.1.8 - e por conduta incompativel com a exigéncia pela Administracéo.

5.1.10 - DO RECESSO

5.1.10.1 - E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser
usufruido preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte proporcao:

5.1.10.1.1 - um semestre, 15 dias consecutivos;

5.1.10.1.2 - dois semestres, 30 dias;

5.1.10.1.3 - trés semestres, 45 dias; e

5.1.10.1.4 - quatro semestres, 60 dias.

5.1.10.2 - Os periodos de recesso serdo remunerados;

5.1.10.3 - Na hip6tese dos desligamentos, o estagiario que ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional
ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, fara jus ao seu recebimento em pecunia.

5.1.11 - DO NUMERO DE ESTAGIARIOS

5.1.11.1 - A quantidade total de estagiarios permitido conforme a presente contratagdo € de 290 (duzentos e noventa)
bolsas, em consonancia com a Lei Municipal n°® 2.279/2013 e suas altera¢8es, conforme abaixo:

a) até 180 (cento e oitenta) vagas para os estudantes da Educacéo Superior.

b) até 70 (setenta) vagas para os Estudantes da Educacéo Profissional nas modalidades presencial e a distancia.
c) até 40 (quarenta) vagas para os estudantes do Ensino Médio.

5.1.12 - DO VALOR DA BOLSA-AUXILIO

5.1.12.1 - Os valores das bolsas séo os estabelecidos abaixo:

1) Estagiario de nivel médio, educacgéo de jovens e adultos e educagédo especial: R$ 999,79 (novecentos e noventa
e nove reais e setenta e nove centavos);

Il) Estagiario de nivel superior: R$ 1.333,06 (um mil, trezentos e trinta e trés reais e seis centavos);

1) Estagiéario de educacéo profissional: R$ 1.066,45 (um mil e sessenta e seis reais e quarenta e cinco centavos);
IV) O auxilio transporte sera de R$ 100,00 (cem reais) para cada estagiario;

5.1.12.2 - Ao valor da bolsa auxilio é acrescido o valor correspondente ao auxilio transporte, para efeitos de repasse
aos estudantes.

5.1.12.3 - O reajuste dos valores das bolsas sera realizado anualmente, de acordo com o indice Nacional de Precos
ao Consumidor — INPC.

5.1.12.4 - O Estagiario recebera bolsa-auxilio de estagio em valor fixado, como crédito educativo subsidiado, por
ocasido da abertura de oportunidade de estagio, pelo setor competente do Municipio.

5.1.12.5 - Seré& considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa-auxilio do estagio e o auxilio transporte,
de acordo com a jornada de trabalho a que estiver submetida, frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias
de falta injustificada sera descontado parcial do salario, bem como do auxilio transporte, proporcional aos atrasos,
salvo, na hip6tese de compensacdo de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia e em caso de faltas
devidamente justificadas.

5.1.13 - TERMO DE COMPROMISSO

5.1.13.1 - Arealizacao do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e se dara mediante Termo
de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante ou com seu representante ou assistente legal, quando for o
caso, e 0 6rgdo ou entidade, com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino, no qual devera constar:
5.1.13.1.1 - identificagdo do estagiario, do curso, o seu nivel académico, supervisor e da instituicéo;

5.1.13.1.2 - qualificacéo e assinatura dos contratantes ou convenentes;
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qualificacéo e assinatura dos contratantes ou convenentes;

5.1.13.1.3 - as condicdes do estagio;

5.1.13.1.4 - indicagdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato ou convénio;

5.1.13.1.5 - mencéo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

5.1.13.1.6 - valor da Bolsa-estagio, quando houver;

5.1.13.1.7 - vedacao expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranca ou desconto pelo agente de integracéo
na Bolsa-estagio;

5.1.13.1.8 - a carga horaria semanal compativel com o horario escolar;

5.1.13.1.9 - obrigacao de apresentar relatérios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde se realiza o estagio,
sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

5.1.13.1.10 - assinatura do estagiéario, do responsavel pelo 6rgéo ou entidade e da instituicdo de ensino;

5.1.13.1.11 - assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver;

5.1.13.1.12 - condigdes de desligamento do estagio;

5.1.13.1.13 - mencao do contrato a que se vincula o estudante, e do convénio ao qual se vincula a parte concedente
e a instituicdo de ensino;

5.1.13.1.14 - indicagdo de que o estudante somente tera a carga horaria do estagio reduzida pelo menos & metade
nos dias de verificacdes periddicas ou finais, condicionada a apresentacéo de declaragcdo emitida pela instituicdo de
ensino.

5.1.14 - DOS LOCAIS DE EXECUCAO DO SERVICO

5.1.14.1 - O contrato a ser firmado devera ter abrangéncia em todo o municipio de Santa Helena — PR;

5.1.14.2 - O Agente de Integragcdo devera possuir na sede do municipio de Santa Helena - PR, obrigatoriamente,
estrutura fisica, operacional e técnica para cadastrar e orientar os estudantes junto as instituicbes de ensino e a
contratante.

5.1.14.2.1 - A contratada deverd apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apés a homologacdo do certame,
documento que comprove o endereco fisico que atender ao item 5.1.14.2., mediante fatura de energia elétrica,
matricula de imével ou contrato de locacdo em nome da empresa.

5.2 - DA GESTAO

5.2.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n®14.133/21, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

5.2.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execuc¢do sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila ou
termo aditivo.

5.2.3 - As comunicag8es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

5.2.4 - O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

5.2.5- Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacdo, que contera informacgdes
acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias para execucao do objeto, do
plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢fes
aplicaveis, dentre outros.

5.3 - Constituem atribui¢c6es do FISCAL DO CONTRATO:

5.3.1 - Acompanhar a execugédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

5.3.2 - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execug¢édo do contrato,
com a descricdo do que for necessério para a regulariza¢do das faltas ou dos defeitos observados.

5.3.3 - Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacdes para a correcdo da
execucgdo do contrato, determinando prazo para a corregéo.

5.3.4 - Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

5.3.5 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

5.3.6 - Comunicar ao gestor do contrato, por meio formal, no prazo de no minimo 90 (noventa) dias antecedentes a
data de vencimento, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

5.3.7 - Verificar a manutencao das condi¢gfes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdérios pertinentes, caso necessario.
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5.3.8 - Caso ocorram descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia.

5.3.9 - Devera ainda, ser observado o disposto no artigo 20 do Decreto Municipal n® 92/2023.

5.3.10 - Ficam designados como Fiscais do Contrato os servidores da Secretaria de Administracdo: Lenice Andreia
Jess Alcara, Rodrigo Navarro ou Maria Aparecida Sobrinho de Moraes - Telefones para Contato: (45) 3268-
8234/8245, da Secretaria de Educacéo e Cultura: Dirse Coronado Prestes, Rosicler Antonia Mattei, Gennifer
Caroline Corssato Martins e Sandreline Donin Bender — Telefones para Contato: (45) 3268-8203/8345/8349 e da
Secretaria de Saude: Luiza de Fatima Ogregon, Rafael Rodrigues Gongalves ou Marcia Francieli Operman.
Telefones para - Contato: (45) 3268- 8250/8222.

5.4 - Constituem atribuices do GESTOR DO CONTRATO:

5.4.1- Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

5.4.2 - Acompanhar a manutengéo das condi¢8es de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidag&o e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

5.4.3 - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

5.4.4 - Emitir documento comprobatdério da avaliacé@o realizada pelos fiscais de contrato quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes.

5.4.5 - Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabiliza¢é@o para fins de aplicacao
de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

5.4.6 - Elaborar relatorio final com informag6es sobre a consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagao
e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

5.4.7 - Devera ainda, ser observado o disposto no artigo 19 do Decreto Municipal n® 92/2023.

6 — DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO E DE REAJUSTE

6.1 - Liquidacao

6.1.1 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias para fins de
verificacdo e ateste do fiscal, gestor de contrato e/ ou servidor designado para fiscalizacdo do mesmo, prorrogaveis
por igual periodo.

6.1.2 - Devera ser verificado se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;
b) a data da emissao;
C) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) 0 periodo respectivo de execugéo do contrato;
e) o valor a pagar; e
eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

6.1.3 - Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que
impega a liquidacéo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizagcdo da situacédo, sem 6nus ao contratante;
6.1.4 - A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacgdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentagcdo mencionada no art.
68 da Lei Federal n° 14.133/21.
6.1.5 - As notas fiscais devem ser emitidas em nome do Municipio De Santa Helena, CNPJ n° 76.206.457/0001-19,
Rua Paraguai n® 1401, Centro, Santa Helena/PR, constando numero da licitacdo, do contrato ou ordem de compra e
do Convénio, se for o caso.
6.1.6 — A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, que

implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
6.1.7 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, ho mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
6.1.8 - Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
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a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

6.1.9 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.1.10 - Havendo a efetiva execucgao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
resciséo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

a) Sera permitido o pagamento sem a devida regularidade uma Unica vez durante a execug¢do contratual.

6.1.11 - O municipio de Santa Helena podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas,
dividas ou indenizacdes devidas pelo fornecedor.

6.1.11.1 - No caso de ocorréncia de irregularidade ou inexecucao parcial ou total do objeto do contrato, o pagamento
do saldo remanescente ficara suspenso, até ulterior deciséo, para fins do contido no item 6.1.11.

6.1.11.2 - O contido no item 6.1.11 e 6.1.11.1 sera objeto de investigacdo através do competente processo
administrativo.

6.1.12 - Apos o ateste do fiscal e gestor do contrato, os documentos elencados deverédo ser enviados para a Secretaria
Municipal de Financas para fins de liquidagao, a qual devera ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias.

6.2 - Prazo de pagamento

6.2.1 - O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secao anterior.

6.2.2 — A contratada deverd realizar o pagamento da bolsa de estagio ao estagiario em, no maximo, 02 (dois) dias
Uteis a partir da emissdo da ordem bancaria em seu favor.

6.2.3 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) I =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6.3 - Forma de pagamento

6.3.1 - O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente

indicados pela contratada ou por meio de boleto em favor da contratada.

6.3.2 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

6.3.3 - Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

6.4.3.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,

quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.3.4 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,

ndo sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o

pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao

tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.4 - DO REAJUSTAMENTO.

6.4.1 - A periodicidade de reajuste do valor deste contrato sera anual, conforme disposto na Lei Federal n.°

10.192/2001 e Decreto Municipal n°® 98/2023, utilizando-se o indice INPC acumulado dos ultimos 12 meses, sendo

ajustado somente o valor da bolsa-auxilio, vedada o reajuste do valor da taxa de administracao.

6.4.1.1 - A data-base do reajuste sera vinculada a data do orgamento estimado.

6.4.1.2 - O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art. 136 da Lei Federal n.° 14.133/21.

6.4.2 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do ultimo

reajuste.

6.4.3 - Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.

6.4.4 - A concesséo de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento proprio.

6.4.5 - No que tange aos pedidos de repactuacgio, revisdo de contrato e reequilibrio econdémico-financeiro, serdo

observados o disposto nos artigos 8° a 14 do Decreto Municipal n® 98/2023.

6.5 - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

Cdédigo Reduzido:| 30
Org&o:[03 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Unidade:| 002 - Departamento Administrativo
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Acdo:

2181 - Manutencao das Atividades das Secretaria de Administracdo e Suporte as Demais
Secretarias

Vinculo:

505 - Royalties Tratado de Itaipt Binacional

Elemento

3339036000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica

Subelemento:

3339036070000000000 - Estagiarios

Codigo Reduzido:

28

Orgéo:

03 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Unidade:

002 - Departamento Administrativo

Acdo:

2181 - Manutencao das Atividades das Secretaria de Administracéo e Suporte as Demais
Secretarias

Vinculo:

505 - Royalties Tratado de Itaipt Binacional

Elemento

3339039000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica

Subelemento:

3339039999900000000 — Demais servicos de terceiros pessoa juridica

Codigo Reduzido:

181

Orgéo:

06 — SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade:

002 - Central Administrativa da Educacéo

Acéo:

2005 - Manutencdo das Atividades do Ensino Fundamental

Vinculo:

505 - Royalties Tratado de Itaipt Binacional

Elemento

3339036000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa fisica

Subelemento:

3339036070000000000 - Estagiarios

Codigo Reduzido:

219

Orgéo:

06 — SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade:

002 - Central Administrativa da Educacéo

Acéo:

2027 - Manutencdo das Atividades do Departamento de Apoio Administrativo

Vinculo:

505 - Royalties Tratado de Itaipt Binacional

Elemento

3339036000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa fisica

Subelemento:

3339036070000000000 - Estagiarios

Cdédigo Reduzido:

231

Orgéo:

06 — SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade:

002 - Central Administrativa da Educacéo

Acdo:

2015 - Manutencéo das Atividades dos Centros Municipais de Educacéo Infantil

Vinculo:

505 - Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Elemento

3339036000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa fisica

Subelemento:

3339036070000000000 - Estagiarios

Cdédigo Reduzido:

1054

Orgéo:

08 — SECRETARIA DE SAUDE

Unidade:

002 - Fundo Municipal de Salde

Acdo:

2301 - Manutencéo das Atividades Correlatas da Secretaria de Saude

Vinculo:

10115 - Emendas Individuais Impositivas - Portaria n° 3.858/2024 - Custeio Saude

Elemento

3339036000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa fisica

Subelemento:

3339036070000000000 - Estagiarios

7 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1 - A CONTRATADA serdo aplicadas as sangdes previstas na Lei n° 14.133/21, nas seguintes situacées, dentre

outras:

7.1.1 - A multa podera ser aplicada em conjunto com todas as demais sangdes.
7.2 - Aplicagdo de adverténcia acrescida de multa:

7.2.1 - Descumprimento,

de pequena relevancia, de obrigacéo legal ou infracéo a Lei quando néo se justifica aplicagéo

de sancao mais grave, multa de 1% do valor do contrato + adverténcia,;
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7.2.2 - Inexecucdo parcial de obrigagdo contratual principal ou acessoria de pequena relevancia, a critério da
Administracdo, quando ndo se justificar aplicagdo de san¢do mais grave, multa de 3% do valor do contrato +
adverténcia;

7.2.3 - Atraso na entrega de até 30 dias, multa de mora diaria de até 0,3%, calculada sobre o valor global do contrato
ou da parcela de atraso.

7.3 - A apuracao de responsabilidade por infragdes passiveis das san¢fes de adverténcia e multa devera observar o
disposto no art. 62 do Decreto Municipal n°® 98/2023.

7.4 - Aplicacdo de impedimento de licitar e contratar, acrescida de multa:

7.4.1 - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato, que cause grave dano a Administracéo, multa de 5% do valor do
contrato + impedimento de licitar.

7.4.2 - Inexecucdo total do contrato, multa de 30% do valor do contrato + impedimento de licitar.

7.4.3 - Deixar de entregar documentacgédo exigida para o certame, multa de 10% do valor do contrato + impedimento
de licitar.

7.4.4 - Ndo manter proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, multa de 10% do
valor do contrato + impedimento de licitar.

7.4.5 - N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacéo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta, multa de 20% do valor do contrato + impedimento de licitar.

7.4.6 - Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado, multa de 15%
do valor do contrato + impedimento de licitar.

7.5 - Aplicagdo de declaragdo de inidoneidade, acrescida de multa:

7.5.1 - Apresentar declaragdo ou documentacgédo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante a
licitacdo ou a execugdo do contrato, multa de 25% do valor do contrato + declaracéo de inidoneidade.

7.5.2 - Fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato, multa de 25% do valor do contrato +
declaracéo de inidoneidade.

7.5.3 - Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, multa de 20% do valor do contrato +
declaracéo de inidoneidade.

7.5.4 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo, multa de 25% do valor do contrato +
declaracéo de inidoneidade.

7.5.5 - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846/2013, multa de 30% do valor do contrato +
declaracéo de inidoneidade.

7.6 - A aplicacdo das sanc¢Bes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar devera observar o disposto no art. 63 e seguintes do Decreto Municipal n® 98/2023.

7.7 - Sem prejuizo das sangbes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo administrativa, civil e criminal de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracao Publica, nacional ou estrangeira, na participagcdo da
presente licitagdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma prevista na Lei Federal n.°
12.846/2013.

7.8 - Quaisquer penalidades aplicadas seréo transcritas no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal e
junto ao Cadastro de Restricdes do Direito de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica do Estado do Parana,
conforme art. 84 do Decreto Municipal n°® 98/2023.

7.9 - As multas previstas neste edital poderéo ser descontadas do pagamento eventualmente devido pelo contratante
decorrente de outros contratos firmados com a Administragao Publica Municipal.

8 — SUBCONTRATACAO
8.1 - Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

9 — ESPECIFICACAO DA GARANTIA, CONDICOES E MANUTENCAO
9.1 - O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

10 - SUSTENTABILIDADE
10.1 - Para esta contratagéo nao se aplica critérios de sustentabilidade.

11 - RESCISAO CONTRATUAL
11.1 - O contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 92, e seguintes da Lei n.°
14.133/21.
11.2 - O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacBes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.
11.3 - Se as obrigag6es ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusédo do
objeto, caso em que devera a Administrac@o providenciar a readequacao do cronograma fixado para o contrato.
11.4 - Quando a nédo conclusédo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢fes administrativas; e

b) podera a Administracéo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei

para a continuidade da execucdo contratual.
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11.5 - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

a) Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

b) A alteragdo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a rescisao se ndo

restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.6 - Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.
11.6.1 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c)IndenizacBes e multas.
11.6.2 - A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de

2021).

12 - DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Todas as referéncias de tempo deste edital correspondem ao horario de Brasilia-DF.

12.2 - Ocorrendo decretagéo de feriado ou outro fato superveniente que impega a realizagdo da sessao publica de
abertura das propostas na data designada no edital, ela sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario, independentemente de nova comunicagao.

12.3 - E facultado ao(a) Agente de Contratagdo(a) a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar
a instrugao do processo.

12.4 - O licitante é responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, resultante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo(a) Agente de Contratagdo(a) ou pelo sistema, ainda que ocorra a sua desconexao.

12.5 - Os documentos que ndo mencionarem o prazo de validade seréo considerados validos por 90 (noventa) dias da
data da emisséo, salvo disposi¢ao contraria de Lei a respeito.

12.6 - Os licitantes encaminhar&o os documentos exigidos nesta licitagéo, inclusive as manifestagdes de recurso e

contrarrecurso, exclusivamente por meio do sistema Compras.gov.br. O(a) Agente de Contratagdo, se julgar

necessario, verificara a autenticidade e a veracidade do documento.

12.7 - O(a) Agente de Contratacdo podera, no interesse publico, relevar faltas meramente formais que nao
comprometam a lisura e o real conteudo da proposta, podendo promover diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrugéo do procedimento licitatorio, inclusive solicitar pareceres.

Santa Helena - PR, 23 de janeiro de 2025.

LILIAN FAXINA GIRARDI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DANIEL REMONTI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VANESSA CAUMO
TESTEMUNHA

ANA PAULA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

OZIEL LUCIANO BRAZ
CPF: 041.704.299-07
MAIS ESTAGIOS LTDA

VANDERLEY BILCK BARBOSA
TESTEMUNHA
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 17 de abril de 2025.

De: Gabinete do Prefeito
Para: Divisdo de Contabilidade;
Para: Procuradoria Juridica;

Assunto: Aditivo de prazo de execucao e vigéncia.

Considerando a solicitagdo do Oficio n° 004/2025 do Departamento de Administracdo e Planejamento,
em que pleiteia aditivo de prazo de execucdo e vigéncia referente ao Contrato de Prestacdo de Servicos n°
069/2023, vinculado ao Pregdo Eletronico n° 025/2023, pelo periodo de 12 (doze) meses, solicito manifestacao
da Divisdo de Contabilidade para indicar a disponibilidade de dotagdo orcamentaria e recursos financeiros para
a garantia das despesas.

Na sequéncia, manifeste-se a Procuradoria Juridica no que diz respeito a possibilidade e legalidade do
ato.

Apos, retornem os autos para despacho.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por:
JANDER LUIZ LOSS
17/04/2025 10:42:53

vy

IAssinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Jander Luiz Loss
Prefeito
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Marmeleiro, 17 de abril de 2025.

PARECER CONTABIL

468

Em atencdo a solicitacdo expedida por Vossa Exceléncia, em data de 17 de abril de 2025, para
verificar a existéncia de recursos orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacGes decorrentes do
aditivo especificado abaixo, CERTIFICO que:

e Ha recursos orgamentarios para pagamento das obrigacdes conforme dotacOes especificadas

abaixo;

| - DADOS DO CONTRATO:

Numero do processo/Ano: | 047/2023
Modalidade e n°: Pregéo Eletrbnico n° 025/2023
N° do Contrato 069/2023

Tipo de Aditivo

Aditivo de prazo de execucdo e vigéncia.

Objeto do Contrato:

Contratagdo de empresa prestadora de servigos para administracdo do
programa de concessdo de vagas de estdgio remuneradas a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados a
estrutura de educagdo do ensino superior, de educacéo profissional, de ensino
meédio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, para o
preenchimento do nimero de vagas de estdgio curricular supervisionado,
cujas areas de conhecimento estejam diretamente relacionadas com as
atividades do Municipio de Marmeleiro, mediante concessdo de bolsa de
estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos 0s seus 6rgaos.

Valor do Contrato:

R$ 1.406.622,04

Il — Plano Plurianual — 2.734/2021

Il — Lei de Diretrizes Orgamentarias — 2.953/2024

IV — Lei Orcamentéria Anual — 2.964/2024

V — Recursos Orcamentarios

- . Funcional Saldo
Conta Orgao/Unidade Programatica Elemento de Despesa | Fonte Orcamentario
63 03.01 04.122 0003 2.006 3.3.90.36.07.00.00 0 90.583,00
448 10.01 20.606 0027 2.049 3.3.90.36.07.00.00 0 8.910,69
462 10.02 20.608 0029 2.050 3.3.90.36.07.00.00 0 16.200,00
362 09.01 08.244 0022 2.035 3.3.90.36.07.00.00 0 51.195,27
369 ' 08.244 0022 2.036 3.3.90.36.07.00.00 0 21.600,00
400 08.243 0025 6.043 3.3.90.36.07.00.00 0 42.448,93
405 09.03 08.243 0025 6.044 3.3.90.36.07.00.00 0 27.000,00
416 08.243 0025 6.045 3.3.90.36.07.00.00 0 7.500,00
182 12.361 0006 2.019 3.3.90.36.07.00.00 0 3.953,67
183 06.02 12.361 0006 2.019 3.3.90.36.07.00.00 103 64.800,00
184 12.361 0006 2.019 3.3.90.36.07.00.00 104 273.598,42
272 08.02 10.301 0016 2.027 3.3.90.36.07.00.00 0 1.736,35
273 ' 10.301 0016 2.027 3.3.90.36.07.00.00 303 76.780,00
343 08.03 10.304 0020 2.033 3.3.90.36.07.00.00 0 10.800,00
104 04.01 04.121 0004 2.010 3.3.90.36.07.00.00 0 5.500,00
122 04.03 04.129 0004 2.012 3.3.90.36.07.00.00 0 3.000,00

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000

E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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11.01 22.661 0031 2.052 3.3.90.36.07.00.00 0 4.350,00
05.01 26.782 0005 2.013 3.3.90.36.07.00.00 0 21.600,00
14.01 15.452 0036 2.065 3.3.90.36.07.00.00 0 55.649,13
12.01 18.541 0033 2.058 3.3.90.36.07.00.00 0 13.618,80

Obs.: Saldo orcamentario em: 17/04/2025.

VI — Origem dos Recursos Financeiros

469

0 — Recursos Ordinarios (Livres)

103 — 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
104 — Educacéo 25% s/ Impostos
303 — Salde 15% vinc. s/ rec. impostos

Respeitosamente,

Assinado

|Assinatura digital avanga
Brasil.

eletronicamente por:

2 JEFERSON FACIN
i 17/04/2025 15:24:47

da com certificado digital ndo ICP-

Jeferson Facin

Contador
CRC/PR 075715/0-5

CNPJ: 76.205.665/0001-01
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Prefeitura Municipal de Marmeleiro

Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615-000

Marmeleiro, 01 de julho de 2025.

Processo Administrativo Eletronico — PAE n.° 416/2023
Pregéo Eletrénico n.° 025/2023

Parecer n.° 188/2025 - PG

| — Relatorio

Trata 0 presente parecer sobre analise de solicitacdo acerca de aditamento de prazo do
contrato de prestacdo de servigos n.° 069/2023, vinculado ao Processo Administrativo n.° 047/2023,
Pregdo Eletronico n.° 025/2023, celebrado entre o Municipio de Marmeleiro e Centro de Integracao
Empresa-Escola do Parana, que tem como objeto a contratagdo de empresa para prestar servicos para
atividades de recrutamento, contratacdo e acompanhamento do desempenho de estagiarios.

A solicitacdo é para a prorrogacdo para um periodo de mais 12 (doze) meses. Os
solicitantes informam no Oficio n.° 04/2025 a necessidade do aditamento.

Para a presente analise, foram anexados ao processo 0s seguintes documentos:

. Requerimento dos Diretores do Municipio;

. Pesquisa de mercado com a estimativa de custos;

. Manifestagdo da empresa concordando com a renovagao;

o Certidoes Negativas da empresa atestando sua regularidade;

. Manifestacdo do Setor de Contabilidade atestando a existéncia de dotacao

or¢amentdria e para assegurar o pagamento das despesas;
. Solicitagao de Parecer Juridico pelo Excelentissimo Sr. Prefeito de Marmeleiro.
Ratificam-se todos os termos, condicdes e as demais clausulas constantes no contrato
inicial.

Il — Fundamentacéo

Preliminarmente, devemos salientar que a presente manifestacdo toma por base,
exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo
em epigrafe. Incumbe a esta Procuradoria prestar consultoria sob a Gtica estritamente juridica, sem se
adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no ambito dos departamentos, nem
analisar os aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativos.

Oart. 57, 11, da Lei n°8.666/93, prevé que a duracéo dos contratos ficara adstrita a vigéncia
dos respectivos créditos orcamentarios, tendo com excecdo aqueles elencados em seus incisos.

O caso em tela tem previséo no inciso II:
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Prefeitura Municipal de Marmeleiro

Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615-000

“Art. 57. A duracdo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orgamentarios, exceto quanto aos relativos:

(..)

Il - & prestacdo de servigos a serem executados de forma continua, que poderao ter
a sua duracao prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencéo de
precos e condigdes mais vantajosas para a administracao, limitada a sessenta meses;

()
82° Toda prorrogacdo de prazo deverd ser justificada por escrito e previamente
autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato".

Assim, podemos enumerar 0s seguintes requisitos para a prorrogacgéo contratual: contrato
relativo a prestacdo de servicos continuos; obtencdo de precos e condi¢fes mais vantajosas para a
Administracdo; prorrogacao, no caso, limitada ao total de sessenta meses; justificativa por escrita do
interesse na prorrogacao; e autorizacdo da autoridade competente para celebrar o contrato.

Portanto, vé-se, pela disposicao legal, que em se tratando de aditivo que ndo ultrapasse 0s
limites legais, podem as partes fazé-lo, por motivo de conveniéncia e oportunidade, respeitado o
interesse publico.

Para viabilizar esta faculdade, deve estar consignado no ato convocatorio e no respectivo
contrato a possibilidade de prorrogacdo do prazo. A Clausula 5.2 do contrato prevé que a norma
supracitada podera ser utilizada em caso de necessidade, bem como o indice de reajuste, na Clausula
5.3.

No requerimento hd a manifestacdo dos diretores informando quanto a necessidade do
aditamento.

Consta no processo pesquisa de preco atestando que os valores a serem pagos s@o
compativeis com os valores de mercado.

111- Concluséo

Neste diapasio, entendo pela possibilidade do aditamento do prazo. A luz do disposto no
art. 60 da Lei n.° 8.666/93, 0 aditamento ao contrato vigente deve ser formalizado através de termo de
aditamento, o qual deve ser corroborado pelas mesmas partes que celebraram o inicial, observando

que as condicionantes devem ser as mesmas exigidas no contrato inicial.

E P ey Assinado eletronicamente por:
I I. ~#:-  EDERSON ROBERTO DALLA
0 Farece <y COSTA
01/07/2025 14:41:02
ssinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Ederson Roberto Dalla Costa
Procurador Juridico
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

DESPACHO

Nos termos da solicitacdo do Departamento de Administracdo e Planejamento, sob o Oficio n°
004/2025, no protocolo/processo sob 0 n® 416/2023, com base no Parecer Juridico n° 188/2025 - PG e nas
informacdes prestadas pela Divisdo de Contabilidade, autorizo o aditamento solicitado.

Encaminhe-se ao setor competente para providéncias necessarias.

Marmeleiro, 01 de julho de 2025.

Assinado eletronicamente por:
JANDER LUIZ LOSS
01/07/2025 15:03:28

ity

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Jander Luiz Loss
Prefeito

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 069/2023
(Pregio Eletronico N° 025/2023 - PMM)

O MUNICIPIO DE MARMELEIRO, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ sob o n°
76.205.665/0001-01, com sede administrativa na Avenida Macali, n® 255, centro, Marmeleiro, Estado do
Parana, representado pelo Prefeito, Sr. Jander Luiz Loss, inscrito no CPF sob o n° 744.826.379-04, de ora em
diante denominado CONTRATANTE; ¢ a empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA
DO PARANA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n° 76.610.591/0001-80, com sede na
Rua Ivo Ledo, n® 42, Bairro Alto da Gléria, Cidade de Curitiba, Estado do Parané, CEP 80030-180, Telefone
(41) 3313-4300, e-mail: diretoria@cieepr.org.br / nacop(@cieepr.org.br / simone.menegatti@cieepr.org.br,
representada por seu administrador, Sr. Antoninho Caron, portador da cédula de identidade civil (RG) n°
736.273-0 SSP/PR, ¢ inscrito no CPF/MF sob o n°® 080.071.529-20, de ora em diante denominada
CONTRATADA, sujeitando-se as normas da Lei 10.520 de 17 de agosto de 2002 ¢ a Lei 8.666/93,
subsidiariamente, e obedecidas as condi¢des estabelecidas no Edital de Pregio Eletronico N° 025/2023,
resolvem celebrar o presente Termo aditivo, mediante as clausulas e as condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Tem por objeto o presente instrumento, aditivo de prazo de execugdo e vigéncia contratual, conforme
motivagdo constante no processo administrativo relacionado.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR CONTRATUAL
Ni#o havera reajuste de valores, permanecendo os mesmos ja praticados no contrato original.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS
Fica prorrogado o prazo de execugdo e vigénceia pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do vencimento do
instrumento contratual (12/07/2025), ou seja, até 11 de julho de 2026.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
As demais clausulas e condi¢des do contrato de que trata o presente aditivo, permanecem validas e inalteradas.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana, para dirimir dividas ou questdes oriundas
do presente Termo Aditivo. E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento
contratual, por si e seus sucessores, para todos os fins de direito.

Ks‘ digitdmente por JANDER LUIZ
R LU ‘Z LOSS 74452637904
w c:&:. 0ICP-Brasl QU=Sacrla
- RFB, OU=RFB o-C|
LOSS 7448 BRANCD) o moaoaasuumm QU
JANDER LUZ L0SS:74482637504
est

/// ///:/ ’ Marmeleiro, 01 de julho de 2025.
/

feste documento

904 e ’
MUNICIPIO DE MARMELEIRO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
Jander Luiz Loss ESCOLA DO PARANA
CONTRATANTE Antoninho Caron
CONTRATADA
%-» A ==
Lu na r anda Adao Tetar manda Costa Alberto

RG: 13.056.795-9
CPF: 112.566.119-48

o Noclzo de Administragao de
Covénios com Ortidos Publicos - NACOP
OAB/PR 97.057

CNPJ: 76.205.665/0001-01

Avenida Macali, n° 255, Centra — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000 - / N

E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105 W C“ a
Hruna WG

I\d\mﬂa(‘f
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO PARA PUBLICAGCAO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 069/2023

(Pregéo Eletronico N° 025/2023 - PMM)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

OBJETO: aditivo de prazo de execuc¢éo e vigéncia contratual, conforme motivacdo constante no processo

administrativo relacionado.

VALOR: Néo haveré reajuste de valores, permanecendo 0s mesmos ja praticados no contrato original.

PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA ADITIVADO: pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do
vencimento do instrumento contratual (12/07/2025), ou seja, até 11 de julho de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 01 de julho de 2025.

FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.

Marmeleiro, 01 de julho de 2025.
Assinado digitalmente por JANDER LUIZ
JANDER LUIZ igsgruszsarm:
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita
Federal do il - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=
. (EM BRAI , OU=14030336000101, OU=
. prest , CN=JANDER LUIZ LOSS:74482637904
Raz sou o autor deste documento
Localizagao:
7 9 04 Data: 2025.07.01 15:01:20-03'00
Foxit PDF Reader Versao: 2024.2.2

Jander Luiz Loss
Prefeito

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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7 DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE MARMELEIRO - PARANA
TERCA-FEIRA, 1 DE JULHO DE 2025 ANO: VIII EDICAO N 1981- 6 Pég(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para atender a demanda de qualificagcao profissional no Municipio de
Marmeleiro/PR, abrangendo cursos de qualificacdo e aperfeicoamento profissional, por meio da promoc¢éo de intercambio
de conhecimento técnico e tecnoldgico, bem como da implementacdo de programas de treinamento e capacitacdo. As
acOes deverdo ser executadas por meio da oferta de cursos técnicos e profissionalizantes, atendendo as necessidades do
Departamento de Assisténcia Social.

VALOR CONTRATUAL: R$ 71.600,00 (setenta e um mil e seiscentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 16 (dezesseis) meses, contados da data de sua assinatura, ou seja,
até 18 de outubro de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de junho de 2025.

FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.

Marmeleiro, 18 de junho de 2025.

Jander Luiz Loss
Prefeito

EXTRATO PARA PUBLICACAO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° 069/2023 (Pregéao Eletrénico N° 025/2023 — PMM)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

OBJETO: aditivo de prazo de execucéo e vigéncia contratual, conforme motivacao constante no processo administrativo
relacionado.

VALOR: Nao havera reajuste de valores, permanecendo os mesmos ja praticados no contrato original.

PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA ADITIVADO: pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do vencimento do
instrumento contratual (12/07/2025), ou seja, até 11 de julho de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 01 de julho de 2025.

FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.

Marmeleiro, 01 de julho de 2025.

Jander Luiz Loss
Prefeito

EDITAL N° 063/2025 IMPOSICAO DE PENALIDADE DE INFRACAO DE TRANSITO

A AUTORIDADE DE TRANSITO, deste municipio, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei n° 9.503/97
(Cddigo de Transito Brasileiro).

NOTIFICA

276950 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO

Em cumprimento ao disposto na Resolucéo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA
em decorréncia do cometimento da infracdo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infracdo junto a
DEMARTRAN - MARMELEIRO até 18/08/2025, o qual sera remetido a JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto de Infracéo Data Infracéo Cddigo da Infracdo

AIF9113 276950N1C0029687 05/04/2025 50020

AIJ1AT7 276950N1C0029709 05/04/2025 50020

AIX8I82 276950N1C0029677 05/04/2025 50020

AWA2D72 276950NI1C0029712 05/04/2025 50020

BBH9095 276950NI1C0029702 05/04/2025 50020

BDG3I67 276950NIC0029715 05/04/2025 50020
I P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste

rasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio

) Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Diério Oficial.
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Quarta-feira, 2.7.2025 - N° 8.237 JORNAL DE BELTRAO 3A

Prefeitura Municipal de Marmeleiro

EXTRATO PARA PUBLICAGAO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTAGAOQ DE SERVICOS N° 069/2023

(Pregéo Eletronico N° 025/2023 - PMM)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO
PARANA
OBJETO: aditivo de prazo de execugao e vigéncia contratual, conforme
motivagao constante no processo administrativo relacionado.
VALOR: N&o havera reajuste de valores, permanecendo os mesmos ja
praticados no contrato original.
PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA ADITIVADO: pelo periodo de
12 (doze) meses, a contar do vencimento do instrumento contratual
(12/07/2025), ou seja, até 11 de julho de 2026.
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 01 de julho de 2025.
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.

Marmeleiro, 01 de julho de 2025.

Jander Luiz Loss
Prefeito

EXTRATO PARA PUBLICAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE LOCAGAO DE BEM IMOVEL N° 079/2024
(Inexigibilidade de Licitagdo N° 007/2024 — PMM)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
CONTRATADA: MITRA DIOCESANA DE PALMAS
OBJETO: aditivo de prazo de execugéo e vigéncia contratual, com rea-
juste de valores pelo IPCA, conforme motivacdo constante no processo
administrativo relacionado.
VALOR: O valor mensal sera reajustado, com base no IPCA acumulado
no ultimos 12 (doze) meses (5,32%), passando o valor mensal de R$
918,02 (novecentos e dezoito reais e dois centavos) para R$ 966,85
(novecentos e sessenta e seis reais e oitenta e cinco centavos), com
valor contratual atualizado de R$ 11.602,20 (onze mil e seiscentos e dois
reais e vinte centavos) para o periodo de 12 (doze) meses.
PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA ADITIVADO: pelo periodo de
12 (doze) meses, a contar do vencimento do instrumento contratual
(03/07/2025), ou seja, até 02 de julho de 2026.
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 01 de julho de 2025.
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.
Marmeleiro, 01 de julho de 2025.
Jander Luiz Loss
Prefeito
EXTRATO PARA PUBLICAGAO
QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE LOCACAO DE BEM IMOVEL N° 080/2021
Vinculado a Dispensa por Justificativa n® 029/2021
LOCATARIO: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
LOCADORA: MITRA DIOCESANA DE PALMAS
OBJETO: aditivo de prazo de vigéncia contratual da locagao do imdvel
denominado Ginasio de Esportes S&o Judas Tadeu, edificado sobre o
Lote Urbano n° 09 (nove) da Quadra n° 34 (trinta e quatro), cuja area
superficial & de 800,00 m? (oitocentos metros quadrados), com registro
no Primeiro Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Francisco
Beltrdo sob o n°® 2.183, localizado na Rua Dr. Nelson Rosalino Sandini,
n°® 1.091 - Bairro Ipiranga.
VALOR: O valor mensal sera reajustado, com base no indice do IGP-
-M acumulado nos Ultimos 12 (doze) meses (4,39%), passando o valor
mensal de R$ 1.322,27 (um mil e trezentos e vinte e dois reais e vinte
e sete centavos) para R$ 1.380,31 (um mil e trezentos e oitenta reais e
trinta e um centavos), com valor contratual total de R$ 16.563,72 (dezes-
seis mil e quinhentos e sessenta e trés reais e setenta e dois centavos)
para o periodo de 12 (doze) meses.
PRAZO DE VIGENCIA: pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data do vencimento do instrumento contratual (10/07/2025), ou seja, até
09 de julho de 2026.
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 01 de julho de 2025.
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.
Marmeleiro, 01 de julho de 2025.
Jander Luiz Loss
Prefeito
EXTRATO PARA PUBLICAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 120/2024
PREGAO ELETRONICO N°021/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
FORNECEDOR: BRUNO FIUZA DAROSALTDA
OBJETO: aditivo de prazo de execugéo e vigéncia contratual, conforme
motivagao constante no Processo Administrativo relacionado.
VALOR: Nao havera reajustes de valores, permanecendo 0os mesmos ja
praticados na Ata de Registro de Precos.
PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA ADITIVADO: pelo periodo de
06 (seis) meses, a contar do vencimento da Ata de Registro de Pregos
(10/07/2025), ou seja, até 10 de janeiro de 2026.
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 01 de julho de 2025.
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.
Marmeleiro, 01 de julho de 2025.
Jander Luiz Loss
Prefeito

EXTRATO PARA PUBLICACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 188/2025
PREGAO ELETRONICO N 035/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

FORNECEDOR: EDEGAR MONTAGNA

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual contratagio de empresa para realizar conserto/reparos de
eletrodomésticos, eletronicos e imp atendendo as idades dos Departamentos solicitantes, conforme

digdes ¢ exigéncia lecidas no Termo de Referéncia e de acordo com o edital e descrigdo a seguir:

Unid. " Valor Valor
e e | heion DEGED Unitério | Total
ot | 101 | Bom Servigos conserto/reparos em equipamentos de som (radios, mesa 9 | 8si6m

de som, caixa amplificadora de som e microfones).

Servicos de consertos/reparos em batedeira, liquidificador,
premedor de frutas.

Servigos de consertos/reparos em aquecedor, bebedouro elétrico,

02 | 96 | Hora 8294 | 796224

03 | 324 | Hora R . 8594 | 27.844,56
forno elétrico, forno de micro-ondas.

04 | 116 | Hora |Servigos de consertos/reparos em telefones. 8432 | 9.781,12

05 | 60 | Hora |Servios de consertos/reparos ventilador. 90,05 5.403,00

10 | 152 | Hora | Servigos conserto/reparos em televisores e parabolicas. 88,71 | 13.483,92

Valor Total Estimado 72.991,16
VIGENCIA: A Ata de Registro de Precos terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura, ou seja, até
30 de junho de 2026.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 01 de julho de 2025.
Marmeleiro, 01 de julho de 2025.
Jander Luiz Loss
Prefeito

EXTRATO PARA PUBLICACAQ
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 189/2025
PREGAO ELETRONICO N° 035/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
FORNECEDOR: M. VESSLING LTDA
OBJ ETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual contratagio de empresa para realizar conserto/reparos de
domésticos, eletronicos e imp a(endendo as des dos Departamentos solicitantes, conforme
digdes e exigéncia lecidas no Termo de R ia ¢ de acordo com o edital ¢ descricdo a seguir:
Unid. et Valor Valor
Medida Unitdrio | Total

06 | 369 | Hora 88,76 | 32.752,44

07 | 211 | Hora |Servigos de consertos/reparos em geladeira e freezer. 86,00 | 18.146,00
Valor Total Estimado 50.898,44

VIGENCIA: A Ata de Registro de Pregos terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura, ou seja, até

30 de junho de 2026.

DATA DE ASSINATURA DA ATA: 01 de julho de 2025.

Marmeleiro, 01 de julho de 2025.

Jander Luiz Loss
Prefeito

Item | Qtde

Servicos de consertos/reparos em maquina de lavar roupa, secadora
de roupas e centrifuga de roupas.

EXTRATO PARA PUBLICACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 190/2025
PREGAO ELETRONICO N° 035/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
FORNECEDOR: EGITEC COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA
OBJETO REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual contratagio de empresa para realizar conserto/reparos de

e imp atcndcndo as des dos Departamentos solicitantes, conforme
digdes e exigéncia lecidas no Termo de Referéncia e de acordo com o edital e descricdo a seguir:
Unid. .. Valor Valor
W) QY i Descricin Unitério | Total
0 | 786 | Hora Sen'lqos conserto/reparos em equipamentos de informatica ¢ 6000 | 5423400
impressoras.
Valor Total Estimado 54.234,00

VIGENCIA: A Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura, ou seja, até
30 de junho de 2026.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 01 de julho de 2025.
Marmeleiro, 01 de julho de 2025.
Jander Luiz Loss
Prefeito

Prefeitura Municipal de Maridpolis

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS

EXTRATO TERMO DE PRORROGAQAQ DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 40/2024. PREGAO ELETRONICO N° 7/2024. PROCESSO
N° 304/2024. O Municipio de Mariépolis, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
76.995.323/0001-24, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.
Mario Eduardo Lopes Paulek, no uso das atribuicées legais que lhe séo
conferidas, e a empresa Tratormax Comércio De Pecas Para Tratores
Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 04.983.112/0001-60 e Inscricdo Esta-
dual sob o0 n° 9025618111, doravante designada DETENTORA DA ATA,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023 e Decreto
Municipal n® 110/2023, e demais legislacéo aplicavel, resolvem celebrar
o presente Termo Aditivo Contratual, mediante as clausulas e condi¢des
a seguir enunciadas. DO OBJETO: a prorrogagao da vigéncia da Ata de
Registro de Pregos n° 39/2024, com relagéo aos itens fornecidos, nas
condi¢des atualmente pactuadas, inclusive com relagéo aos respectivos
valores registrados, com fundamento no art. 84, da Lei n° 14.133/21 clc
art. 213, § 1°, do Decreto Municipal n° 110/2023 DA PRORROGAGCAO
DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: Prorrogagéo do
prazo de vigéncia da ata de registro de pregos por mais 1 (um) ano, com
renovagdo de quantidades originais. DOS VALORES: Portanto, o valor
da ata de registro de pregos, que era de R$ 219.209,20 (Duzentos e
dezenove mil duzentos e nove reais e vinte centavos), passara a ser R$
438.418,40 (Quatrocentos e trinta e oito mil quatrocentos e dezoito reais
e quarenta centavos). DA JUSTIFICATIVA: O ato administrativo preten-
dido pode ser praticado sem maiores entraves, porquanto: ha previsdo
contratual para tanto, conforme se extrai da Clausula Quinta (Ref.: Vali-
dade, Formalizagdo da Ata de Registro de Pregos e Cadastro Reserva).
ha disponibilidade orgamentaria para tal fim, com previséo especifica no
PPA, LDO e LOA, que registra o valor das despesas com outros mate-
riais de consumo (Cddigo 33 90 30), acordo com a Despesa 448, 531,
556, 1380, 1381. Conforme protocolo apresentado pelo Departamento
Responsével ha interesse publico da prorrogacéo de prazo, uma vez
que se trata de material essencial para o funcionamento de veiculos
automotores. Ademais, serdo mantidos todas as condigdes ja pactua-
das anteriormente, inclusive no tocante aos precos registrados. a Lei
n°®14.1333/21, em seu art. 84, da Lei n° 14.133/21 c/c art. 213, § 1°, do
Decreto Municipal n® 110/2023, autorizam a sua celebragdo. Mariopolis,
16 de Junho de 2025. Municipio de Mariopolis - Mario Eduardo Lopes
Paulek - Prefeito Municipal.

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTAGAOQ DE SERVICOS N° 095/2021
Chamamento Publico 004/2021 - PMM e Inexigibilidade de Licitagdo n°
02072021 )
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
CONTRATADA: ITO CLINICA MEDICA LTDA
OBJETO: aditivo de prazo de execugéo e vigéncia contratual.
VALOR: N&o havera reajuste de valores, permanecendo 0s mesmos ja
praticados.
PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA PRORROGADO: pelo periodo
de 12 (doze) meses, a contar do vencimento do instrumento contratual
(19/07/2025), ou seja, até 18 de julho de 2026.
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 01 de julho de 2025.
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.

Marmeleiro, 01 de julho de 2025.

Jander Luiz Loss
Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIO
REMUNERADO E NAO OBRIGATORIO, JUNTO AO MUNICIPIO DE MARIOPOLIS,
PR - EDITAL 01/2024 XI/2025 EDITAL DE CONVOCAGAO PSS 01/2024
ESTAGIARIOS Nivel Médio — 20h/30h — Ensino Médio — 3 Vagas + CR
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Mariépolis, 02 de julho de 2025. MARIO EDUARDO LOPES PAULEK PREFEITO
MUNICIPAL

@ COMPRE AQUI APOIE 0 NEGOCIO LOCAL

EXTRATO PARA PUBLICACAO
CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVIGOS N° 105/2025
(Dispensa de Licitagao N° 014/2025 - PMM)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUS-
TRIAL - SENAI
OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para atender a de-
manda de qualificagdo profissional no Municipio de Marmeleiro/PR,
abrangendo cursos de qualificagdo e aperfeicoamento profissional, por
meio da promocdo de intercdmbio de conhecimento técnico e tecno-
|6gico, bem como da implementacéo de programas de treinamento e
capacitagdo. As agdes deverdo ser executadas por meio da oferta de
cursos técnicos e profissionalizantes, atendendo as necessidades do
Departamento de Assisténcia Social.
VALOR CONTRATUAL: R$ 71.600,00 (setenta e um mil e seiscentos
reais).
PRAZO DE VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 16 (dezesseis) me-
ses, contados da data de sua assinatura, ou seja, até 18 de outubro de
2026.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de junho de 2025.
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.
Marmeleiro, 18 de junho de 2025.
Jander Luiz Loss
Prefeito

Municipio de Enéas Marques

MUNICIPIO DE ENEAS MARQUES
DEPARTAMENTO DE PLANETAMENTO E CONTRATACOES

AVISODE LICITACAO /)

Processo Administrative n° 40/2025
Modalidade: Pregio eletronico n° 18/2025 t/
Tipo de julgamento: Menor Prego
Objeto Contratagdo de Empresa para Prestagio de Servigos de Provedor de Link
Dedicado de Internet através de Fibra Optica ¢ Transporte de Dados para o
Municipio de Enéas Marques-PR.., com valor méximo total estimado de R$
87.058,92 (oitenta e sefe mil e cinquenta e oito reais e noventa e dois centavos).
Inicio de recebimento das propostas: 02/07/2025 ds 08:00hrs até 16/07/2025
as 08:00 hrs.
Término de recebimento e inicio de julgamento propostas: 16/07/2025 as
08:01hrs.
Abertura da sessfo puiblica: 16/07/2025 as 08:30hrs
Local: BLL Compras - hitps://bllcompras. com
O Edital e esclarecimentos poderiio ser obfidos nos seguintes enderegos ¢
horarios:
Dias uteis: segunda-feira a sexta-feira, das 08:00hr as 11:30hr e 13:00hr ag
17:00hr
Enderego fisico: Prefeitura municipal localizada a Avenida Joaquim Bonetti,
n° 579, bairro Centro, municipio de Enéas Marques
Enderegos Eletrénicos: BLL Compras - hitps://bllcompras.com. Portal do
Cidadido https://eneasmarques.atende.net/eneasmarques.atende.net, e-mail:
licitacao01.eneas@gmail.com.
Enéas Marques'Pr, 01 de julho de 2025.
EDSON LUPATINI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Vitorino

EDITAL DE CONVOCAGAOQ
A ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VITORINO-PARANA TORNA PUBLICO QUE REALIZARA NO DIA
18/07/2025, DAS 19:00 HORAS ATE AS 21:00 HORAS ELEICOES
PARA ESCOLHA DA NOVA DIRETORIA.
LOCAL: PAVILHAO SEDE DA ASSOCIAGAOQ, localizado na Rua Leonil-
do Jose Rodrigues, bairro Azuldo.
As chapas deverdo ser inscritas até a data de 16/07/2025 em horario
comercial com a diretoria.
Podera participar da elei¢éo e inscreverem nas chapas todos os sdcios
titulares e/ou conjuge rigorosamente em dia com suas atribuicdes. Vi-
torino, 01/07/2025




